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Domicilia tu némina
o pension en Cajasol
y elige uno de estos
cinco magnificos regalos.

En Cajasol
todos los nominados

tienen gremio

- Promoci6n valida hasta el 30 de Mayo de 2008 o
hasta agotar existencias (500 unidades/producto).
-Consulte condiciones de contratacién para ADSL

- Compromiso de permanencia de la domidiliacion
de, al menos, 12 meses ininterrumpidos.
- Importe minimo de la némina o pension 600€.
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para empezar

El placer de aprender

i Qué recuerdos tiene la mayoria de nosotros sobre el colegio al que fuimos cuando
éramos pequefos? Seguramente nos acordaremos de nuestros compaferos de
juego, de las horas de recreo, de algun profesor que consiguié transmitirnos algo
mas que la materia que impartia... La funcion mas didactica del colegio, con sus
libros, sus examenes, sus deberes... es esa. Seguro que mas de uno la habra rele-
gado al olvido por ser demasiado traumatica, o sencillamente habra pasado pagina
sin mas pena ni gloria.

La verdad es que estudiar por obligacion no le gusta a nadie.
Probablemente hubo alguna asignatura que nos gustara mas, pero los
agobios de los examenes y de las notas, -que hoy muy pocos nifios sien-
ten con el nuevo sistema educativo-, estropeaban cualquier disfrute.

Cuando se pasa a la Universidad, la cosa cambia en cierta medida: ya es
algo que hemos escogido libremente y la materia, al menos se supone, nos
tiene que interesar. Pero sigue habiendo presién, de eso depende, en cier-
ta medida, nuestro futuro profesional.

Sea como sea, parece que en la practica queda ya muy poco del
antiguo concepto de educacion, en el que los examenes no eran
mas que un medio para que el alumno comprobara sus conocimientos y no
el fin en si mismo por el que se estudie como sucede actualmente.

Por todo eso, admiro a las personas que, teniendo ya un empleo y una vida mas o
menos resuelta, vuelven a los libros, Unicamente por el placer de aprender. Algunos
deciden estudiar una segunda carrera en la Universidad, o una primera, si en su
momento no tuvieron oportunidad o ganas. Otros pueden apuntarse a los numero-
SOS Ccursos que se imparten sobre cualquier cosa que imaginemos, y, por supuesto,
estan los que deciden aprender un idioma o a tocar un instrumento.

Pero esta vez no hay agobios, plazos por cumplir o examenes que obligatoriamente
hay que aprobar. Podemos hacer lo que mas nos guste: buscar nuevos intereses o
recuperar nuestra verdadera vocacion.

Hoy en dia estan de moda todos esos juegos para entrenar nuestro cerebro y, sin
embargo, aprender nuevos conocimientos es la mejor manera que tenemos
para mantener despierta nuestra mente, ver las cosas desde otro punto de
vista y descubrir nuevas formas de plantear y solucionar problemas.

Lo que esta claro es que aprender es algo inherente al ser humano: somos los seres
vivos mas preparados para ello y el limite de conocimiento es el que nosotros mis-

MOS NOS IMpongamos. Gloria Bellido Zanin
redaccion@mujeremprendedora.net
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A PROPOSITO DE....

ministra de

Igualdad, la base de la

democracia es precisamente
ésta, la igualdad. "El celo de su
casa la devora...", como dice la
expresion biblica, porque yerra un
poco, y aunque sea fundamental,
no es el valor mas importante de
la democracia. Mas bien es la
libertad el primero de los valores
democraticos. Fundamentados en
ésta, los demas derechos vienen
como consecuencia. La igualdad
-y en esto nos venimos batiendo
el cobre, repetidamente, en estas
paginas- quizas no se alcance
montando un Ministerio, mas aun,
es posible que sirva para poco,
pero desde éste o desde cual-
quier otro, y son muchos los que
pueden tener competencia en
ellos, hay que seguir trabajando
por una igualdad real.
Reiteramos: para muchas muje-
res, el tener un hijo o el propio
embarazo puede ser, en pleno
siglo XXI, causa de despido o de
discriminacion laboral. Asi lo reve-
laba un estudio del Centro de
Investigaciones Sociolégicas, titu-
lado 'Fecundidad, familia y valo-
res', que afirmaba que la materni-
dad sigue teniendo efectos negati-
vos en la vida laboral de las muje-
res. Por edades, el segmento
mas afectado es el de mujeres de
20 a 24 afios, ya que el 17,7% de
las madres de esta edad han sido
victimas de alguna discriminacion
en su entorno laboral y el 22,9%
han dejado de trabajar definitiva-
mente. Por otra parte, en los tres
primeros meses del afio se han
abierto 60 casos de mujeres que
denuncian discriminacioén laboral,
la mayor parte de ellas embaraza-
das. Con hijos no hay ascenso,
salvese el caso de Carme
Chacoén, embarazada de siete
meses, que asciende al mas alto
rango, y embarazada es mas difi-
cil encontrar trabajo. La igualdad
aqui brilla por su ausencia.Od

6 Mayo 2008

Sahasdor [0

asista, defienda y represen-
te a todos los emprendedo-
res, empresarios auténo-
mos, y microempresas, en
todos los territorios y secto-
res de actividad a nivel
nacional. La constitucién de
CONAE ha sido firmada por
38 asociaciones, federacio-
nes y confederaciones en
representacion de mas de
200 de toda Espana.

SALVADOR GARCIA TORRICO, PRESIDENTE DE CONAE

34 organi-
zaciones y asociaciones empre-
sariales sectoriales y territoriales

de empresarios autbnomos de Espafia
se reunieron el pasado mes de abril
para sentar las bases de CONAE, la
Confederacién Nacional de Auténomos
y Microempresas, que nace de la recon-
figuracion de la Confederacién Nacional
de Auténomos y Microempresas tras el
acuerdo unanime de formar un organis-
mo de representatividad a nivel nacio-
nal que vertebre a los emprendedores,
los empresarios autbnomos, la micropy-
me y la pyme. De ambito nacional,
CONAE sera el paraguas que vertebre,

Salvador Garcia Torrico,
presidente de la Confederacion,
explicd que "desde CONAE acerca-
remos la formacion y la informacién a
los empresarios auténomos para
fomentar la implantaciéon de NT, para
promover la insercion laboral a través
del emprendimiento, y trabajaremos
con firmeza para que se lleven a
cabo politicas de conciliacion real y
efectiva para todos ellos".
"Trabajaremos -concluye- porque es
necesario defender al empresario
auténomo, porque tenemos el deber
de contribuir a la estabilidad, la gene-
racion de empleo y de riqueza y
empleo de nuestro pais".O

registré6 en

2007 un crecimiento real del PIB del
3,8%, igual a la media espafiola, y

1,2 punto superior al de la Zona Euro
(2,6%). Este dato se destaca en el ultimo
niamero de la revista 'Coyuntura
Econdémica', que publica la Junta de
Andalucia. Para el presente afio 2008, las
previsiones de la Consejeria de
Economia y Hacienda apuntan hacia un
crecimiento del PIB andaluz del 3,4%,
cuatro décimas inferior al de 2007, pero
por encima nuevamente de la media
nacional (3,1%), y de la Zona Euro
(1,8%). Los datos analizados en
'Coyuntura Econémica’ para el ultimo tri-
mestre de 2007 indican que en el merca-
do laboral, la poblacién ocupada ha
aumentado un 2,2% interanual, destacan-
do Andalucia como la segunda comuni-
dad auténoma que mas empleo ha gene-
rado en términos absolutos en el periodo.

Ya en los
servicios,
el indica-
dor de ac-
tividad que
elabora el
Instituto
Nacional de Estadistica (INE) muestra un
crecimiento de la cifra de negocios del
sector en Andalucia del 6,2% interanual
en enero, lo que supone mantener el fuer-
te ritmo registrado en 2007, y superar lige-
ramente el resultado nacional (6%). Junto
a ello, en la industria, la Encuesta de
Opiniones Empresariales del Ministerio
de Industria, Comercio y Turismo sitla
el grado de utilizacién de la capacidad
productiva instalada en el sector en el
76,8% en el primer trimestre del pre-
sente afio, casi tres puntos por encima
de su nivel en igual periodo del ejerci-
cio precedente.d




, la Fundacién
Internacional de la Mujer
Emprendedora (Fidem) celebré
recientemente la entrega de la Xl edi-
cion de sus premios, reconocimientos
que tienen como objetivo dar visibilidad
a las mujeres como propulsoras de la
economia asi como reconocer a aque-
llas que despuntan por su calidad pro-
fesional en diferentes sectores empre-
sariales. La princesa de Asturias, dofia
Leticia, fue la encarga de presidir la
ceremonia de entrega que también
conté con la presencia del presidente
de la Camara de Comercio de
Barcelona, Miquel Valls, la consejera
de Trabajo de la Generalitat, Mar
Serna, y la presidenta de Fidem, Nuria
Vifas.
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FOTO DE FAMILIA DE LAS GALARDONADAS

|
LETiZIA ORTIZ

En palabras de la princesa, las perso-
nas premiadas han sabido proponerse
como minimo tres objetivos como son
el competir en el mundo abierto de la
empresa, cubrir sus legitimas expec-
tativas personales y profesionales, y
conciliar vida laboral y familiar, "aspectos
que merecen el respaldo decidido de
nuestra sociedad". Las galardona-
das han sido por la categoria de
microcréditos, Montse Nzang; por
empresa familiar, Beatriz,
Elisenda y Olga Casanovas, en el
rango de la innovaciéon Ana
Nufez; por su trayectoria profe-
sional, la colaboradora de
Mujeremprendedora M2 Angeles
Tejada; por la expansion empre-
sarial, Nuria Vilanova; por la con-
ciliacién, Xavier Martinez; y por la
internacionalizacion, la empresa-
ria Anna Bosch.O

no
s6lo se aprecia en el consumo o la
demanda de vivienda, también
alcanza a la actividad empresarial justo en
sus comienzos, es decir, en la
creacién misma de las socieda-
des. Asi, en el 2007 se constitu-
yeron un 3,9% menos de com-
pafias que el ejercicio anterior,
en lo que supone el primer
descenso anual de este indi-
cador en la presente década
(en concreto, desde el
2001), segun los
datos publicados
por el Colegio de
Registradores de
Espafia. En gran-
des numeros, el

afio pasado se inscribieron 6.000 empre-
sas menos que en el 2006, si bien tam-
bién hay que valorar que éste terminé con
un récord histérico. De hecho, los regis-
tradores hablaron mas bien de un "leve
descenso" en el 2007 que, a su juicio,
bien podria justificarse por las dificultades
crecientes para obtener financiacion.
Destaca también el aumento significativo
en la constitucion de sociedades uniper-
sonales (un 11,4% en el 2007) a causa de
que muchos autbnomos consideran que
tienen mas ventajas econdmicas bajo ese
sistema. A su vez, el aumento de las exi-
gencias que ponen las entidades a la hora
de conceder un préstamo llevé a las
empresas a optar cada vez mas por las
ampliaciones de capital a la hora de lograr
recursos para sus proyectos.d

EN DOS PALABRAS...

¢Cual es el papel de la mujer en
UGT Andalucia como sindicalista?
Nuestra organizaciéon se enorgullece
de acercarse a la paridad, puesto que
ya hay 64.000 mujeres afiliadas a
UGT Andalucia, con un fuerte incre-
mento en los dos Ultimos anos, casi
20.000 afiliadas mas. También hemos
subido en representacién. En 2003
s6lo habia un 20% de delegadas sin-
dicales de UGT-A, en el 2008 hemos
llegado al 30% de representatividad.

¢Hasta qué punto participan hoy
las mujeres en las mesas de nego-
ciacion de los convenios?
En las mesas de negociacion las
mujeres tenemos muy poca repre-
sentatividad, no hay datos actualiza-
dos pero en el afio 2005 soélo un 34%
de los convenios vigentes tenia la
firma de alguna mujer, con mucha
diferencia numérica entre ambos
sexos. Sin embargo, en el 2002 no
llegabamos ni al 13%, luego la valo-
racion final es que en las mesas de
negociacién también estamos ganan-
do representatividad.

3. ¢Cual es el principal reclamo de
UGT para la mujer andaluza?

Un empleo de calidad, porque el
empleo dignifica, determina el estatus
social y la inclusién o exclusiéon de
una sociedad. Tener un empleo remu-
nerado significa tener la considera-
cién de persona productiva, como
bien sabemos; el trabajo no remune-
rado esta invisibilizado e infravalora-
do, aunque sea uno de los pilares
basicos del estado de bienestar.
Actualmente, las mujeres andaluzas
estamos muy bien formadas, y somos
un potencial de recursos humanos
que no se debe desaprovechar.]

mujeremprendedora@mujeremprendedora.net 7



LA VENTANA

Isabel Garcia

alboroto...

gue en las car-

teras ministeriales del
nuevo Gobierno de
Zapatero son mas las
muijeres que los hom-
~ bres. Qué alegria,
qué alboroto... que ZP
ha convertido a Chacén en la
primera ministra de Defensa. Y
qué alegria, qué alboroto... que
tenemos a Bibiana Aido como la
ministra mas joven de la historia
de la democracia. Y es que esto
parece ser que es lo mas rese-
fiable de la nueva composicién
ministerial, tal y como han veni-
do anunciandonos a bombo y
platillo tanto Gobierno como
medios. No cabe duda del avan-
ce que supone que en el pais en
el que hasta hace poco mas de
30 afios las mujeres no podian
siquiera abrir una cuenta banca-
ria, se les confiera ahora respon-
sabilidades que parecian patri-
monio de los hombres. Pero
tampoco cabe duda de la capa-
cidad de las mujeres para ocu-
par cualquier cargo publico, una
evidencia tan contrastada que
resulta ofensivo ponerla en
duda, como a mi parecer se ha
hecho, en esa forma de hacer
publico con un cierto resabio
paternalista, el acceso al Gobier-
no de estas féminas. Lo desea-
ble es que el camino marcado
tenga repercusion mas alla del
Consejo de Ministros, que haga
que aumente la presencia de
mujeres en el Parlamento (ahora
son el 36%). De la misma mane-
ra que es necesario que sirva de
estimulo para corregir el dese-
quilibrio en el mercado laboral,
en el que las diferencias salaria-
les y los indices de paro perjudi-
can claramente a las mujeres.[]

8 Mayo 2008

Mujeres

Empresarias de la
Provincia de Almeria,
Almur, eligié el pasado mes de
abril a su nueva Junta Directiva,
en la que Rosario Alarcén ha
sido reelegida como presidenta.
Rosario sefial6 que "la nueva
Junta Directiva de Almur se
compromete a realizar un traba-
jo constante, con calidad y
mucha ilusién, para defender los
intereses de las empresarias". Asi, una de
las prioridades de esta nueva etapa va a
ser reforzar la presencia de la asociacion
en las distintas comarcas con el fin de
apoyar a las emprendedoras y empresa-
rias en todos los puntos de la provincia.
Entre las proximas actividades a desarro-
llar, Almur estd ultimando un amplio
numero de cursos para empresarias, tra-
bajadoras autdbnomas y por cuenta ajena,
para las que se abrira el plazo de presen-
tacion de solicitudes en breve. De igual

CONSTITUCION DE LA NUEVA JUNTA DIRECTIVA

forma, este afio es entidad colaboradora
del Plan Mas Auténomos de la Junta de
Andalucia y ha atendido a mas de 50
usuarias para la creaciéon de empresas en
lo que va de afio.Junto a Rosario
Alarcén, el nuevo equipo directivo lo
completan M? Carmen Avilés, como
vicepresidenta primera; Rosario Ruiz,
vicepresidenta segunda; Noemi Lopez,
secretaria; Consuelo Caparrés, tesorera;
y Juana Maria Haro, Isabel Garciay Lola
Gbémez Ferrén, como vocales.[

a Andalucia |
poseen, por término
medio, mejor formacion
que los andaluces, aunque
acaparan mayoritariamente
los puestos de trabajo que ¥
no exigen cualificacion, |,
segun concluye el estudio
realizado por el investiga- :
dor Sebastian Rinken para el Centro de
Estudios Andaluces, dependiente de la
Consejeria de la Presidencia.

Un 28% de los extranjeros residentes en
Andalucia afirma que dispone de estu-
dios universitarios, una tasa que se dis-

para con los procedentes
de Europa del Este y de
Iberoamérica hasta el
36%. Frente a esto, soélo
un 13% de los andaluces
ha pasado por Ila
Universidad. La propor-
cion no mejora cuando se
trata de formacion de
segundo grado. La para-
doja, segun Rinken, es que dos de cada
tres trabajos que no exigen cualificacion
lo ocupan estos inmigrantes. Ademas,
tres de cada cuatro trabajadores foraneos
obtienen unos ingresos mensuales que
oscilan entre los 250 a los 1.000
euros.d

¥ creo que Ia primera pqlitica social es Ia
del |on mlen odela ust|C|a pé)rque sin ello
o 0 e or enamiento jur |co se
la sociedad se siente sin la ptroteccion mas
basica y fundamental: la ley para todos’

esmorona y

Soledad Becerril
Diputada del PP por Sevilla



MANUELA BARRENO RECOGE EL GALARDON

Empresarios
de la provincia de Cadiz (CEC)
entreg6 el pasado abril el Premio

CEC a la Mujer Empresaria del Afio que
en esta sexta ediciéon ha sido otorgado a
Manuela Barreno, empresaria del sector
de la construccion ademas de delegada
territorial de Amep en San Fernando y
presidenta de la Asociacion de
Empresarias Autonomas (Amet-Cadiz).

Entre los asistentes a la entrega de este
galardén, destacaron el presidente de la
CEC, Miguel Gonzalez Saucedo, y de la
presidenta de Amep, Ana Alonso.

El premio de la CEC a la Mujer
Empresaria del Afio cuenta con la cola-
boracién de Amep y en las ediciones
anteriores ha recaido en la gaditana M?
Carmen Portillo, propietaria de la escue-
la infantil Pekes; la empresaria jerezana
Marisol Torrején, propietaria de la
empresa de estaciones de servicio
Alcujesa; las empresarias de Olvera
Eugenia Garcia Villalba, Isabel Pinel y
Ana Castro, propietarias de la empresa
Esencia Oliva; la gaditana Josefa Diaz,
propietaria de la empresa Hospederia
Las Cortes; y Nuria Sanchez
Perdigones, propietaria de la empresa
Producciones Videosur.OO

subida inter-

anual del desempleo en la Union
Europea, segun datos del Instituto

de Estadisticas Eurostat, correspondien-
tes a febrero del 2008. Su tasa de paro
aumenté en nueve décimas y se colocd
en el 9%, porcentaje superado exclusiva-
mente por Eslovaquia, donde casi 10
(9,9) personas con edad y ganas de tra-
bajar no encontraron una colocacién. En
el conjunto de los paises, el indice se
situé en el 6,7%, una décima menos que
en el mes anterior y siete por debajo del
registrado en febrero del 2007. Eurostat
public6 el pasado mes de abril en
Bruselas, los datos sobre la evolucién del
mercado laboral comunitario. Posterior-
mente, los resultados fueron difundidos
por sus delegaciones en los Estados

miembros. Las
estadisticas |
recogian que en |
la UE el paro
afectaba a 15,97
millones de per-
sonas; 1,5 millo-
nes menos que
en febrero del
2007. En comparacion con

enero del 2008, el total de desocupados
baj6é en 130.000 personas. En el extremo
contrario a Espafia, estuvo Polonia con la
mayor disminucién, de 2,8 puntos, del
paro interanual y una tasa del 8%.
También en el lado opuesto se situd
Holanda con el menor porcentaje de
desempleo, del 2,7%, seguida de
Dinamarca, con el 3,1%.

Es el porcental]e de las alcaldias de Andalucia con

una mujer a

frente tras las ultimas elecciones

municipales, una cifra que supera a la de la media
nacional, situada en el 14,6%

Fuensanta Coves

a que hasta hace

nada era consejera de

Medio Ambiente de la
Junta de Andalucia es ahora
la nueva presidenta del :
Parlamento andaluz. Coves, que susti-
tuye en el cargo a Mar Moreno, es doc-
tora en Farmacia y profesora titular de
la Universidad de Almeria. Una mujer
que se incorporé como independiente
en 2000 al Gobierno andaluz como
consejera de Medio Ambiente, aunque
no entré6 como parlamentaria en la
Camara autonémica hasta la pasada
legislatura.O]

Soraya Saenz
de Santamaria

a secretaria ejecutiva de

Politica Autonémica y

Local del PP y mano
derecha de Mariano Rajoy,
Soraya Saenz de San-
tamaria, es la nueva porta-
voz del grupo popular en el
Congreso. Se trata de la pri-
mera mujer en ocupar el puesto
de portavoz del PP, una vallisoletana
de 36 afios, licenciada en Derecho
por la Universidad de Valladolid. Es
abogada del Estado y fue profesora
asociada en Derecho Administrativo
en la Universidad Carlos Ill de
Madrid.OO

Patricia Garcia-Rojo

| manuscrito 'Fabrica s

creator', de la joven jie-

nense Patricia Garcia-
Rojo, ha obtenido el primer
premio del Certamen Anda-
lucia Joven de Narrativa, del
Instituto Andaluz de la
Juventud (IAJ). El jurado de este certa-
men ha destacado el “fuerte acento
juvenil" de esta obra en la que "la ima-
ginacién y la fantasia juegan un papel
fundamental". Patricia Garcia-Rojo
(Jaén, 1984) es licenciada en Filologia
Hispanica.OOl

mujeremprendedora@mujeremprendedora.net 9
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GUIiA PRACTICA

Vias para

;Eres emprendedora y quieres crear tu propio negocio?
fsorque emprender podria parecer facil, pero no lo es. Por ello,
este mes te damos unas cuantas ideas para como hacerlo
ofreciéndote consejos, instrumentos y herramientas de indole
practicos orientados a potenciales emprendedoras

as de un milléon de muje-

res optan por el autoem-

pleo. Son datos de la

Organizacion de Profe-

sionales y Autébnomos
(OPA) que afirma que de las mas de
ocho millones de mujeres registradas
en la Seguridad Social a principios
de 2008, las féminas afiliadas al
RETA superaban el millén, alcanzan-
do las 1.010.639 incorporaciones. Y
es que, segun OPA, una de cada diez
mujeres opta por el autoempleo, lo
que representa un 12,43% del total
de mujeres dadas de alta en la
Seguridad Social.

La satisfacciéon de trabajar para una
misma y la autorrealizacion personal,
son las principales motivaciones de
la emprendedora, ademas de las
facilidades que el ser su propia jefe
le ofrece a la hora de conciliar su
vida familiar y laboral. Para logar
esto, el principal objetivo es que el
negocio sea innovador, que aporte al
mercado un valor

afadido que

antes no existia. 4
Pero tu innova-
cién debe ade-
mas tener vigen-
cia a largo plazo
y no debe reque-
rir de una exce-

= P

CIRCE-

plantearte si decides montar tu pro-
pio negocio. Por ello este mes hemos
querido darte algunos consejos para
que sepas como responder a esas
preguntas.

Si tienes
claro qué producto o
servicio innovador
vas a ofrecer, ya tie-
nes gran parte del
camino andado.
Puede que gracias a
tu anterior trabajo
hayas encontrado un
nicho de mercado o que
en el area de investiga-
cién de tu Universidad
hayais descubierto posibilida-
des de negocio. Pero si no sabes qué
montar, coge papel y lapiz y apunta
cuales son tus cualidades y habilida-
des personales, tu formacion y expe-
riencia laboral, aficiones, etcétera.

Después, analiza el mercado y
&)

é¢Donde

hacer

los tramites?

observa qué es lo que se demanda,
lee informacion especializada, entra
en foros de internet, descubre qué nego-
cios triunfan fuera y ain no estan aqui
implantados. Y, sobre todo,
elige un negocio que
te guste, con el que
te sientas como-
da, porque eso
hara mas
agradable tu
trabajo.

Sera
deerminante
para el éxito o fra-
caso de la empresa
que definas y desarro-
lles tu idea bajo parametros

que te permitan constatar que el
objetivo a alcanzar es viable y realis-
ta. El futuro del proyecto que elabo-
res a continuacién dependera de la
solidez de este primer paso. Antes de
analizar con detalle tu
proyecto y prode-
cer a la realizacion
del Plan de
Empresa es funda-
mental que evalu-
es la idea de la
que partes basan-
dote en criterios

siva inversion y
ser relativamen-
te facil de des-
arrollar. Estas y
otras muchas
preguntas son
las que deberas

10 Mayo 2008

Si decides hacerlo tu directamente, puedes realizarlos a través de
un Punto de Asesoramiento e Inicio del Tramite (PAIT) en:

www.circe.es/Circe.Publico.Web/pub/Default.aspx. 1

Para mas informacion:
infopyme@ipyme.org . TIf: 900 19 00 92

realistas y objeti-
vos. En ese senti-
do deberias res-
ponder a una serie
de cuestiones
tales como: (Es
realista mi idea?



¢La rentabilidad justifica desplegar
tal esfuerzo? ¢Es viable econémica-
mente? ;Y técnicamente? ;Estoy en
condiciones de acometerla? Se trata
de no dejar nada a la improvisacion.
Cualquier problema que intuyas en
un principio y que no resuelvas en
primer término se convertira en un
obstaculo que puede llegar a echar
por tierra tu esfuerzo. Tener la maxi-
ma informacién sobre el producto y
las variables relacionadas con él o,
en su caso, sobre el servicio que sea
centro de tu idea, evitara errores de
planteamiento que pueden originar
dificultades insalvables cuando ya
has comenzado la inversion econé-
mica en tu proyecto.

Una vez que hayas definido tu
idea deberas elaborar un Plan de
Negocio. Se trata de un estudio sis-
tematico de todos los factores que
influiran, o podrian influir, en tu acti-
vidad empresarial. Asi, debes deta-
llar de forma organizada toda la
informacioén relacionada con la pues-
ta en marcha de tu actividad, procu-
rando no dejar cabos sueltos para
reducir significativamente el grado
de riesgo que afrontas.

Ademas este Plan de Negocio sera
una eficaz tarjeta de presentacion,
fundamental a la hora de buscar la
colaboraciéon econdmica de entida-
des o inversores, te permitira anali-
zar las desviaciones de tu previsién
inicial, asi como solucionar de forma
eficiente posibles errores, y disminui-
ra la probabilidad de que cometas
equivocaciones.

El momento oportuno
puede ser clave para el éxito de una
puesta en marcha. Hay un tiempo
apropiado y un mal momento para
abrir un negocio, especialmente si
es de naturaleza ciclica o de locali-
zacion estacional. La apertura de un
espacio minorista en tu shopping
mall favorito, o tu propia convenien-
cia no deberian ser tus razones para
iniciar un negocio. Por el contrario,

debes planificar detenida-
mente los meses en que
la cresta de la demanda
de tu producto termina.

Para afrontar con éxito
tu proyecto debes conocer a
fondo el sector en el que vas
a introducirte. Asi, deberas
analizar la demanda y los con-
sumidores, la competencia, los
proveedores y las formas de distri-
bucioén, las circunstancias socio eco-
némicas de la localizacion,
asociacionismo, legislacion
y normativas que pueden
condicionar tu actividad,
tecnologia e innovaciones
en el mercado.

No puedes ignorar ningu-
no de estos factores si
deseas entrar en el sector
de forma competitiva. En
este sentido, hablamos de
'mercadotecnia’ para refe-
rirnos al conjunto de técni-
cas que facilitaran el reco-
nocimiento del mercado y
sus variables. El punto de
partida de la 'mercadotec-
nia' pasa precisamente
por la investigacién del
mercado. Estudia otras
empresas ya consolidadas
y aprende de sus errores y
aciertos, asiste a foros de
encuentro y ferias pro-
fesionales del sector,
alli podras hacer
muchos con-
tactos

que te
ayudaran

en el lanza-
miento de tu R
negocio. Lo ideal
seria ademas que
antes de emprender
tuvieras ademas conoci-
miento suficiente de direccion
y gestion de empresa.

No cabe
duda que emprender en solitario

edora@mujeremprendedora.net 11
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supone mayor libertad e independen-
cia para tomar decisiones sobre qué
hacer, como y cuando. Ahora bien,
emprender junto a otros aporta el poder
compartir ideas, conocer otras pro-
puestas y aunar experiencias profesio-
nales, asi como carencias formativas.

Todo ello, sin olvidar ademas el apoyo
financiero de tu socio o socios y com-
partir la responsabilidad de integrar
una sociedad. Sin embargo, recuerda
que entre los socios debe haber una
relacion muy sélida para evitar proble-
mas que afecten al negocio.

Las cuentas de la emprendedora

¢, Sabes por ejemplo cuanto te
cuestan las escrituras publicas o la
licencia de actividad? Y es que el
primer paso
que debes
tener en cuen-
ta es el coste
que tiene la for-
mula juridica
que vas a elegir
para tu negocio.
Porque no sera
lo mismo
emprender
como auténo-
ma que como
sociedad limita-
da o apostar
por una coope-
rativa. Ademas,
los tramites con
la Administra-
cién, notarios
mediante, tam-

/

bién tienen un
coste. Te lo contamos.

<*Empresario individual

- Declaracion censal: gratuito.

- Alta en el IAE: gratuito.
-Afiliacion/alta de auténoma: pago
mensual (entre 234,21 y 208,21
euros). Bonificacién del 25% para
menores de 31 afios y mujeres meno-
res de 36, los 24 meses siguientes, en
su primera etapa.

-Licencia de actividad: depende del
local, aunque la tasa minima es de 200
euros.

-Autorizaciones y registros especificos:
depende del sector.

-Comunicacion de apertura de centro
de trabajo: gratuito.

-Notificacion de prevencion de riesgos
laborales: gratuito.

-Libro de visitas: 5,25 euros.
-Inscripcion de la empresa en la
Seguridad Social: gratuito.

12 Mayo 2008

-Contratacion de empleados (alta en el
régimen general): mensual, aproxima-
damente el 32% del salario.
-Cobertura de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales: depende
de la mutua.

< Cooperativas

-Certificaciéon negativa de denomi-
nacién: gratuito.

-Certificado de depdsito de capital:
capital minimo de 1.803 euros.

- Escritura publica: coste aproxi-
mado entre 300 y 500 euros. Se
recomienda solicitar al Registro de
Cooperativas la calificacion previa
de los Estatutos Sociales antes de
acudir al notario.

-Solicitud del CIF Provisional: gra-
tuito.

-Inscripcion en el Registro de
Cooperativas: gratuito.
-Legalizacién de los libros obliga-
torio: gratuito.

<Sociedades mercantiles (S.L. y
S.A)

-Certificacion negativa de denomi-
nacién: 35 euros.

-Certificado de depdsito de capital:
3.005,06 euros minimo.

-Escritura publica: coste aproxima-
do de 240,40 euros.

-CIF Provisional: gratuito.
-Liquidacién de impuestos de
constitucion: 1% del capital social.
-Inscripciéon  en el Registro
Mercantil Provincial: requiere un
depésito de 180 euros.

- Declaracién censal: gratuito.

- Alta en el IAE: gratuito.

- Alta de autébnomos: pago men-
sual (entre 234,21 y 208,21
euros). Bonificacion del 25% para
menores de 31 afios y mujeres
menores de 36, los 24 meses
siguientes, en su primera alta.d

Si desarrollas un producto
nuevo o proceso, debes tener en
cuenta la opcion de patentar y consi-
derarla una parte de tu estrategia de
negocio. Una de las cuestiones cla-
ves para esta explotacién la constitu-
ye la forma en que la empresa prote-
ja los resultados de sus innovacio-
nes, es decir, como evitar que otras
empresas se puedan aprovechar
gratuitamente de los esfuerzos reali-
zados por la empresa innovadora. En
general a las empresas se le presen-
tan varias alternativas para la protec-
cion de sus inversiones en innova-
cion. Una de ellas consiste en man-
tener los resultados en secreto,
dando lugar al Ilamado "secreto
industrial". La otra alternativa consis-
te en ampararse en la proteccién que
ofrecen las leyes de propiedad
industrial: patentes y modelos de uti-
lidad.

La forma en la que
vas a financiar tu proyecto, debe
estar entre las primeras preguntas a
hacerte como emprendedora. La pri-
mera fuente de financiacion debe ser
bien del fundador o de los socios en
el caso de que los haya. No se debe
pretender financiar externamente el
100% del negocio porque los bancos
s6lo arriesgan si se implica el
emprendedor con una parte de sus
bienes. Lo mas conveniente seria
contar con los dos, y dadas las
opciones existentes de créditos bara-
tos, te recomendamos que aprove-
ches al maximo las opciones de
financiacion ajena, manteniendo tus
recursos como colchén financiero.

No pases
por alto la existencia de subvencio-
nes, ya que las ayudas de los orga-
nismos publicos son muy variadas,
aunque no siempre nos resulten del
todo favorables. En este sentido



¢Qué forma juridica te interesa?

N° DE RESPONSABI- FISCALIDAD

FORMA SOCIOS CAPITAL LIDAD DIRECTA

Empresario 1 No hay minimo llimitada IRPF
individual legal

S.L. Minimo 1 3005 minimo  Limitada al capital  Impuesto de

aportado sociedades

SA. Minimo 1 60.10171 minimo  Limitada al capital ~ Impuesto de

aportado sociedades

Coperativa Minimo 3 Segun estatutos  Limitada al capital ~ Impuesto de

aportado sociedades

hablamos de ayudas directas Todas las caracteristi-

a la contratacion de trabaja- cas de tu sociedad

dores, bonificaciones de las influiran para la
cuotas a la Seguridad Social, Y obtencién de las
incentivos fiscales, ayudas ayudas, desde la

financieras, asesoramiento
empresarial, ayudas a la inver-

forma juridica hasta
la edad y el sexo de

sion, ayudas al fomento de 5 los socios, entre
la innovacion, para la - otros. Para orien-
mejora de la competiti- ST tarte sobre las
vidad, a la Investigacion G mismas puedes acu-

[~
(

=N
=
3

dir ademas de a asesorias
especializadas en ello, a
una serie de organismos que ponen
a disposicion de los emprendedores

y Desarrollo, etc. A este
respecto conviene que te informes
en todas las administraciones
antes de montar tu empresa,

tanto europeas, un servicio de asesoramiento al futu-
estatales, ro empresario, como es el caso
locales o de las Camaras de
autonémi- Comercio, que tie- >

cas. nen ademas un

Programa s
d e

La eleccion de la forma juridica es
una de las primeras decisiones que
hay que tomar a la hora de crear una
empresa. Cuestiones como los limi-
tes de responsabilidad, la fiscalidad
del negocio, el numero de personas
que participan en el proyecto, el cum-
plimiento del mayor o menor nimero
de requisitos, la necesidad de finan-
ciacion externa,... son algunas de las
variables que debes tener en cuenta
a la hora de elegir la forma juridica
para tu empresa. Con todo, para que
tengas mas claro cuales son las
caracteristicas generales de las for-
mas juridicas mas frecuentes, te
adjuntamos una tabla en la que
visualizar las mismas.

Apoyo Empresarial a las Mujeres
(PAEM), proporcionando informacién
y asesoramiento para que estén en
mejores condiciones de ser competi-
tivas mediante la modernizaciéon o
ampliacion de sus empresas.

Llegar al

mercado y pretender hacerlo todo
s6lo es muy complicado. Por ello te
aconsejamos que busques acuerdos
con otras empresas que te permiti-
ran llegar a mercados a los que tal
vez, no podrias acceder siendo una
empresa pequefia. También te ayu-
dard a que te conozcan otras com-
pafiias y clientes el compartir siner-
gias, intercambiar informacién, for-
macién, experiencias, etc. Por
ejemplo, aliarse con un gran socio
estratégico o cerrar acuerdos con
la Administracion Publica puede
abrirte las puertas de los ban-
cos para obtener mejores con-
diciones, o también para que
los inversores se fijen en
ti. Otra posibilidad es
la de instalar tu
empresa en

un cen-
tro de

nego-

cios 0 en

un parque
tecnolégico vy
cientifico, que

ponen a tu disposicién
las instalaciones y el per-
sonal adecuado para el fun-
cionamiento de tu negocio.d

mujeremprendedora@mujeremprendedora.net 1 3



e (octual icad )
opinién

Me Angeles Tejada,
Consejera delegada del Grupo Select

n este inicio

de la nueva

legislatura

politica, una

de las noticias que

mantiene la inquietud

nacional, al margen

de los refritos televisi-

vos, deberia ser la

economia y la desace-

leracion que nos afecta desde fuera 'y
que notamos aqui dentro del pais.

Una, que ha tenido la fortuna de
haber vivido y también sufrido de
alguna manera el régimen anterior al
75, recuerda con cierta nostalgia
-dichosos espejos- pero sin ningun
rencor, ya que dicen que eso trae

C Eslprobable que en los
proximos meses
veamos desplomarse
como castillos de
naipes, a empresas
promotoras y algunas
constructoras que han
vivido de las
subcontratas

"yuyu" y envejece, como en aque-
llos tiempos, se enmascaraban las
crisis a base de futbol, toros y fes-
tivales, aun con los escasos medios
de difusion de que se disponian en
la época.

La verdad es que, a pesar de la ted-
rica democracia, ¢para cuando la
igualdad femenina?, pues la cosa
no ha variado tanto. Si antes estaba
la Seccion Femenina, ahora tene-
mos a los "supervivientes del
tomate y los triunfitos del chikilicua-
tre" con rima y todo.

(‘ RECURSOS HUMANOS
Economia de ficcidén

Con todo eso de los mdviles,
los juegos, las votaciones

y mas, seguro que
algunos contribu-

yen a crear una

espesa nheblina
que nos impi-
da ver los pro-
blemas
auténticos del
pais, como
por ejemplo,
la vivienda, _
las guarderias, '})\
la crisis en la
formacion ocupa- %,
cional, los temas
de emigracién que
siguen alli, la seguridad
o la férmula magica que nos
muestre coémo se las apafiaran
ahora para frenar estas ansias de
consumo que se han fomentado de
forma absolutamente irracional, en
los ultimos diez afios.

La verdad es que si alguien creia
que nuestro modelo de crecimiento
econdmico tenia que ver con estas
ansias constructoras y el tema de
los pisos, que se han vendido por
encima de su precio, por el sefiuelo
de las hipotecas a bajo coste, pues
me parece que no, que aqui los uni-
cos beneficiados han sido algunos
ayuntamientos que han "jugado con
el suelo publico" y no sé cuantos
promotores, que de empresarios
mas bien pocos.

Hemos sufrido en los ultimos afios
una cadena de despropésitos, cuyas
consecuencias van a repercutirnos
al menos durante dos afos mas,
porque no es lo mismo tener pisos
que fomentar crecimiento, pero ;es
que alguien se creia esto? Un
endeudamiento de dos billones de
euros, lo que crea es pobreza laten-
te; la riqueza la crea la industria, la

tecnologia y por descontado

las empresarias y las

trabajadoras y los

colegas del otro

género, que

hacen lo que

tienen que

hacer para

o seguir
adelante.

Es proba-
ble que en
los proéxi-
mos meses
veamos des-
plomarse como
castillos de nai-
pes, a empresas
promotoras y algunas
constructoras que han arriesgado
lo minimo y han vivido de las subcon-
tratas, manejando mano de obra de
esforzados currantes de los de ver-
dad -que sélo han sacado unas sim-
ples migajas del pastel-... Me parece
fatal que coloquemos en el mismo
lado a los auténticos empresarios que
arriesgan tiempo, fortuna y mucho
corazoén, con meros empleadores que
buscan simplemente hacer un nego-
cio a corto plazo, y no contribuyen a
aportar riqueza a nadie.

Dicen que estamos en el siglo de
las mujeres, no sé yo, porque aun
quedan muchas desigualdades
por resolver y nuestro poder es
limitado; no obstante me consuela
saber que cada vez somos mas
empresarias, que el cambio gene-
racional esta aportando una mejor
concienciacién del rol del hombre
en la familia y que ser mas bri-
llantes en la universidad y en la
familia, quizds nos obligard a
implicarnos mas, pero segura-
mente nuestro realismo nos per-
mitira creernos menos
"cuentos".O

14 mayo 2008
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Para servirle con mucho gusto
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PALOMA ROMERO

CATERING

Por que sabemos que cada evento es diferente,
nos adaptamos a las necesidades de cada cliente.

Un solo interlocutor, en exclusiva para usted, se encargard
de proporcionarle todos los servicios que necesite, desde
la decoracion a la miisica.

Le ofrecemos todo lo necesario para la organizacion de
cualquiera de sus celebraciones: presentaciones, coffee
break, almuerzos, cdcteles, desayunos, banquete de boda,
celebraciones particulares, etc... Con una amplia seleccion
de meniis a su disposicion, basados en la cocina tradicional
andaluza y de vanguardia, que garantizardn el éxito ante
sus invitados.

Hable con nosotros. Sdlo necesitamos conocer sus gustos
para hacer realidad su evento tal y como usted lo ha pensado.

C/ Avenida de Jerez, 2. 41014 Sevilla
Tlf.:954 690 660 / Fax: 954 690 254
clientes@palomaromero.com
www.palomaromero.com

N°? Registro Sanitario 260008380 / SE



Basam CAPITAL

Una inversion acertada

Mas de diez afios de experiencia avalan a

esta empresa de asesoria y financiacion
para las empresas, que decidio adentrarse
en el mundo de la franquicia en 2007

res lineas de negocio en una
misma franquicia. Eso es lo
que ofrece a aquellos que
estén dispuestos a adentrarse
en este negocio Basam Capital, una
empresa de asesoria y financiacion
nacida en Andalucia. Entrar a formar
parte de esta compaiia significa pasar
a formar equipo con un grupo de profe-
sionales con una amplia experiencia en
labores de consultoria y asesoria legal.

Basam Capital ofrece basicamente
asesoramiento a segundas empresas
en tres sentidos. Por una parte esta la
asesoria fiscal, laboral y contable, que
se dirige fundamentalmente a las
pymes. En segundo lugar, la franquicia
trabaja en servicios de intermediacion
financiera, que estudia las necesidades
particulares de cada cliente y gracias a
los convenios firmados con distintas
entidades de crédito, Basam Capital
esta en disposicién de solucionar todos
aquellos problemas que se le planteen
en este sentido. Por ultimo, la tercera
actividad que desarrolla esta franquicia
es el asesoramiento juridico tanto a
clientes particulares como a socieda-

Datos financieros basicos:

+Inversion total:

34.200 euros. Incluye:
+Derecho de entrada:
16.000 euros
+Publicidad y lanzamiento:
1.000 euros
+Adecuacion del local:
4.250 euros
+Aplicaciones informaticas:

\ 1.500 euros

des. Estas tres lineas de nego-
cio se complementan entre si
y es por ello que se puede
ofrecer cualquiera de
estos productos a los
clientes interesados.

Esta franquicia
se posiciona
como un
puente
de
unioén
con la
actuali-
dad econé-
mica, ya que
estd al tanto de
todos los movimien-
tos que pueden afectar a
su cartera de clientes,
para mas tarde, ofrecerles
un servicio a la medida y de
calidad. Basam Capital se postula
como una oportunidad de negocio de
futuro ya que las Camaras de
Comercios han previsto que los servi-
cios financieros y seguros seran las
actividades mas dinamicas de la econo-
mia espafiola, ya que vislumbran creci-
mientos alrededor del 6%.

La empresa cuenta con mas de diez
afios de experiencia en este sector,
algo que se antoja como una ventaja
muy importante ya que el mundo
empresarial es cada vez mas exigente
y competitivo. En 2007 Basam Capital
decide dar el salto al mundo de la fran-
quicia.

En lo que respecta a la formacion del
franquiciado, la empresa pone a dispo-
sicion de éstos, ademas de una amplia
experiencia en el sector, formacion de
gestion comercial para conseguir clien-
tes, utilizacién de los soportes técnicos

((herramientashEs

franquicias

Basam Capital

Asesoria y financiacion

y documenta-
les mas avan-
zados  para

agilizar el servicio
prestado al cliente, vy,
por ultimo, asistencia
constante y permanente por
parte de la sede central y la
red de sistemas de la franquicia.

La inversion total para poder conver-
tirse en Franquicia de Basam Capital es
de 34.200 euros. Dentro de esta canti-
dad se incluye el derecho de entrada
(16.000 euros), publicidad y lanzamien-
to del nuevo establecimiento (1.000
euros) , adecuacion del local en el que
se situa el negocio (4.250 euros), asi
como una serie de aplicaciones infor-
maticas necesarias para brindar a los
posibles clientes un servicio eficaz y de
calidad.

Todas estas caracteristicas convierten a
Basam Capital en una inversion acertada
y de futuro para aquellos y aquellas per-
sonas con aptitudes comerciales y dis-
puestos a tener su propio negocio en
régimen de franquicia.d

Para mas informacion: )
www.basamcapital.com

mujeremprendedora@mujeremprendedora.net 1 7
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fomento del empleo

OFICIOS TRADICIONALES

Generar empleo desde la
cultura de la calidad

a Consejeria de Empleo y el

Consejo Andaluz de Camaras

de Comercio apuestan por la

recuperacion de algunos oficios
artesanales que tienen demanda empre-
sarial y para ello han puesto en marcha la
realizacion de siete talleres de oficios en
los que participaran 99 desempleados
andaluces.

Antonio Fernandez, consejero de Empleo
en funciones, subrayé el pasado 4 de
abril en el acto de presentacion del pro-
yecto Talleres de Oficios celebrado en el
Hotel NH Convenciones de Sevilla, que
“esta iniciativa combina la formacion en
las habilidades y con las necesidades que
demanda la empresa para que los alum-
nos estén en condiciones de productivi-
dad éptima cuando formen parte de la
estructura de la empresa; los sindicatos
ven plasmadas las garantias de derechos
que exigen para los trabajadores y la
Administraciéon reorienta sus politicas
activas de empleo en un modelo que
desde que fue disefiado ha sido centro de
atencion de otras comunidades auténo-
mas”.

Durante este afio, la Consejeria de
Empleo invertira 9,68 millones de euros
en el desarrollo de 23 Talleres de Oficios
y cinco Escuelas de Empleo, en los que
van a participar 426 desempleados.

Siete Camaras de Comercio andaluzas
(Andujar, Cadiz, Jaén, Jerez, Linares,
Malaga y Sevilla), ejecutaraneste proyec-
to de Talleres de Oficios, quecoordinadas
por el Consejo Andaluz de Camaras,
ponen en marcha once especialidades,
garantizando ademas el compromisoem-
presarial de que al menos, el 50% de los
participantes seran insertados laboral-
mente en las empresas colaboradoras de
este proyecto.

Las especialidades del proyecto 'Talleres
de Oficios' son costura-sastreria (Ma-
laga); bordador en oro (Sevilla); soldador
(Linares); restaurador charolista y emple-

18 Mayo 2008

El Consejo Andaluz de Camaras de
Comercio, Industria y Navegacion y la
Consejeria de Empleo de la Junta de
Andalucia presentaron el pasado mes de
abril el proyecto 'Talleres de Oficios'

ado de imprenta
(Jaén); panaderia y
reposteria tradicio-
nal (Anddjar); guar-
nicioneria, marro-
quineria, criador de
piscifactoria y acui- [
cultor (Cadiz); y
tallista de piedra y
marmol, panaderia
y pasteleria tradi-
cional, y ayudante
mecanico (Jerez
de la Frontera).

pEa ==

El presidente de la Confederacion de
Empresarios de Andalucia (CEA),
Santiago Herrero; la secretaria para el
Empleo de UGT Andalucia, Josefa

Castillejo; el secretario general de
Comisiones Obreras (CC.00) de
Andalucia, Francisco Carbonero; el

secretario general del Consejo Andaluz
de Camaras de Comercio, Antonio Maria
Fernandez; y el responsable del area de
Formacion y Empleo de esta institucion,
Juan Nufiez, entre otras personalidades,
estuvieron presentes en un acto que
conto con la participacion de los 99 alum-
nos-trabajadores.

Esta iniciativa facilitara la adquisicion de
competencias laborales a 99 participan-
tes en 11 especialidades acordes con los
objetivos del programa, con un compro-
miso empresarial de garantizar, al menos,
el 50% de insercion laboral de los alum-
nos-trabajadores. Asimismo, este proyec-
to dara trabajo a 18 profesionales en equi-
pos técnicos y a 20 profesionales de ofi-
cios como docentes que compartiran sus
conocimientos con el alumnado.

“amira
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Talleres de Oficios

ACTO DE PRESENTACION

El presidente del
Consejo Andaluz de
Cémaras de C-
omercio, Antonio
Ponce, puso de
relieve la importan-
\ - "Ml cia de la puesta en

el marcha de este pro-
yecto, que "impri-
mira un gran impul-
so al desarrollo
econdmico de
Andalucia y, al mismo tiempo, reforzara
los recursos de los empresarios andalu-
ces". Y afadié: "las Camaras de
Andalucia nos sentimos muy orgullosas
de participar en este ambicioso proyec-
to que nos permitira la recuperacién y el
mantenimiento de oficios tradicionales,
afrontando el reto con ilusion renovada
y convencidos de que esta iniciativa
contribuira al interés comun de nuestra
regién y, de forma especial, atendera
demandas concretas y reales de distin-
tos sectores empresariales".

Por su parte, el consejero de
Empleo, Antonio Fernandez, afirmé
que este proyecto viene a consolidar
"la recuperacién de parte de nues-
tras tradiciones laborales mas arrai-
gadas, .. demandadas y susceptibles
de no ser olvidadas en Andalucia...”
y, al mismo tiempo, viene a crear
empleo estable cualitativo, dando la
posibilidad a las empresas de que
sean protagonistas de la formacion
del trabajador, que gana muchos
enteros en empleabilidad, autonomia
y conocimiento de las necesidades
del mercado".Od



Union de Profesionales y
Trabajadores
12T\ Autonomos de Andalucia

ANDALUCIA

APOYA A LOS/AS AUTONOMOS/AS Y EMPRENDEDORES/AS
EN SU ACTIVIDAD DE NEGOCIO

TE OFRECEMOS

Informacion y Asesoramiento en materia de Subvenciones,
Tramites Fiscales, Administrativos, Juridicos, etc.,
para la puesta en marcha y/o consolidacion de tu negocio.

Formacion y Reciclaje permanente.

Representacion y Mediacion Institucional a traves del
Asociacionismo entre autonomos/as.

Almeria

Ctra. de Ronda, 181 - Local Bajo.
04005 Almeria

Tlfno: 950 239 291 Fax: 950 231 087
almeria@upta-andalucia.org

Cadiz

C/ Chapineria, 3 Edf. El Carmen- Local 107
11403 Jerez de la Frontera (Cadiz)

Tlino.: y Fax: 956 342 567
jerez@upta-andalucia.org

Cérdoba

C/ Escritora Gloria Fuertes, s/n - Local.
Edif. Apolo. 14004 Cérdoba

Tifno: 957 236 652 Fax: 957 236 495
cordoba@upta-andalucia.org

Granada

C/ Fray Leopoldo, 7 - Local.

18014 Granada

Tlfno: 958 806 986 Fax: 958 806 795
granada@upta-andalucia.org

. dl SCIVICIO

Q
[ 4
Huelva , D v m a.
C/ Mackay Macdonald, 7, 1° 7°¢ ’ Ir
21004 Huelva
al

Tifno/Fax: 959 254 401

uptahuelva@upta-andalucio.org

Jaen

Avda. de Granada, 37 - Local.
23001 Joén
Tifno: 953 230 812 Fax: 953 233 906
joen@upta-andalucia.org Sevilla
Virgen del Valle, 14-16 Local.
Mdlaga 41011 Sevilla

C/ Alameda de Colén, 16 Portal 1 - Local 8
29001 Malaga

Telf./Fax: 952 214 961
malaga@upta-andalucio.org

Avda. de Andalucia, 29 Local 1

(Entrada por C/ Edén, 8) 29006 Mélaga
Tifno.: 952 327 369 - 952 349 958

Fax: 952 320 720
malaga@upta-andalucia.org

uptaemprende@upta-andalucia.org
uptaemprende 1 @upta-andalucia.org
uptaemprende2@upta-andalucio.org

dutonomo/a !!

Para més informacién: 902 404 104

Tifno: 954 540 006/540 269 Fax: 954 542 031
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ACTUALIDAD

Los principios
generales de la RSC

El documento firmado por el Ministerio con los agentes sociales,
del que dabamos cuenta en el nUmero anterior recoge en uno de
sus apartados unos principios generales que, segun sus redactores,
centran el tema. Por su interés, los reseflamos a continuacién

| documento expresa su inten-

cién de ser una "contribucion a

la clarificacion de conceptos y

de practicas". En este sentido,
la clarificacién de estos principios
generales pueden ser un instrumento
valido para las empresas.

Voluntariedad: La Responsabilidad
Social es voluntaria. Se refiere al com-
promiso de integracion de criterios
sociales, laborales y medioambientales
en la gestiéon de las empresas, inten-
tando involucrar en dicha gestion a los

distintos grupos de interés
directamente afecta-
dos por sus actua-

ciones.

Valor anadido:
La RSE es un
instrumento
que tiene que
ayudar a la
creacion de
un valor afa-
dido que
repercuta

en la me-
jora de

la

empresa a medio y a largo plazo. Este
valor afiadido se mide en relacién con
la atencidén que presta en las diversas
actividades que afectan a los grupos
de interés mas relevantes atendiendo
a la especificidad de su negocio y al
entorno en el que opera.

Integracion y eficiencia: Las actua-
ciones en el ambito de la RSE deberi-
an tender a integrarse progresivamen-
te en las distintas politicas de la empre-
sa, de manera que desde el propio
nucleo de la actividad empresarial se
extienda a los distintos procesos y sis-
temas de gestién. La RSE busca la
mejora continua y la eficiencia del pro-
yecto empresarial. Ha de gestionarse
teniendo en cuenta la viabilidad econ6-
mica de la empresa a corto y a largo
plazo y con el rigor de una inversion
economica.

Adaptabilidad y flexibilidad: Las ini-
ciativas que se emprenden en el ambito-
de la RSE no pueden vincularse a un
marco excesivamente rigido, sin permitir
que las particularidades de la naturaleza
del negocio, ambito geografico de opera-
cion, tamario de la empresa y otras espe-
cificidades sean tenidas en cuenta.

Credibilidad: El objetivo basico es comu-
nicar a las partes interesadas y a la socie-
dad en general las actividades empresa-
riales desarrolladas y su repercusion en
los distintos ambitos. Para ello, se debe
avanzar en la extension y mayor uso de
elementos basicos que den credibilidad y
rigor a la RSE.

Globalidad: La Comunicacién de la

bal de la RSE, sefialando que "la
gobernanza mundial y la interrela-
cién entre el comercio, la inversién y
el desarrollo sostenible son aspec-
tos cruciales del debate sobre la
Responsabilidad Social de las
Empresas".

Dimension y naturaleza social: El
objetivo de la RSE es reforzar la fun-
cidon social de la empresa, asumien-
do voluntariamente compromisos
mas alla de la legislacion vigente y
teniendo en cuenta los distintos gru-
pos de interés (trabajadores, clien-
tes, accionistas, proveedores, con-
sumidores, medio ambiente, dere-
chos humanos, etc.) que son, en ulti-
ma instancia, los beneficiarios de los
resultados de los procesos producti-
VOS.

Dimensién y naturaleza medioam-
biental: Esta vinculada estrechamen-
te al concepto de desarrollo sosteni-
ble, entendiendo ésta como la via de
asegurar que el crecimiento econémi-
co y social satisfaga las necesidades
del presente sin comprometer la
capacidad de las futuras generacio-
nes para satisfacer las propias.
Teniendo en cuenta la situacion
actual, las estrategias de los pode-
res publicos en materia medioam-
biental deberian propiciar la implica-
cion de las empresas, los sindicatos
y las organizaciones de ciudadanos,
ya que la desatencion o los ataques
al medio ambiente pueden provocar
violaciones de los derechos econé-
micos, sociales y culturales de las
personas que trabajan y viven en
ese ambiente afectado.O

% Comision, reconoce el caracter glo-




Un plato de comida elimina el hambre de una persona. Un
tractor, la de todo un pueblo. En Intermén Oxfam necesita-
mos personas dispuestas a luchar contra las causas de la
pobreza, las injusticias, y no simplemente contra sus conse-
cuencias. Necesitamos gente convencida de que es posible
lograr que algun dia los mas desfavorecidos dejen de
necesitar ayuda. Gente como ti. Gente IO

Para que algun dia
nadie necesite
ayuda

CET]E
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Con el apoyo de tu empresa, podemos conseguirlo.

HAZ UNA APORTACION FINANCIA proyectos de ASOCIATE como Pyme a COMPRA nuestros productos
para que nuestros cooperacién al desarollo nuestro fondo Transforma de comercio justo, postales
programas de Accion que cambiaran la vida de y suma esfuerzos en favor solidarias, publicaciones o
Humanitaria lleguen a cientos de personas. de un mundo mas justo y Algo mas que un Regalo
miles de personas en solidario. para sorprender a tus
situacién de emergencia. colaboradores.

Gracias al compromiso de empresas como la tuya, miles de personas podran mejorar
sus condiciones de vida. CRACIAS en nombre de todas ellas.

INFORMATE 0

www.IntermonOxfam.org/empresa Intermon Oxfam

902 330 331 Soy I0
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salud y seguridad laboral

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

El CAPRL para
prevenir y mejorar

I Consejo Andaluz de

Prevencién de Riesgos

Laborales es un 6rgano de

participacion en materia de
seguridad e higiene y salud de los
trabajadores adscrito a la Consejeria
de Empleo, desde el que se orien-
tan, impulsan
y coordinan
las actuacio-
nes en mate-
ria de preven-
cion de ries-
gos laborales
que posibili-
ten la mejora
de las condi-
ciones de tra-
bajo y dismi-
nuya la

22 \ayo 2008
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Desgraciadamente, el tema de la seguridad
laboral, esta en las paginas de actualidad y por
razones poco esperanzadoras: los accidentes
laborales. Desde 1997, undérgano dependiente
de la Consejeria de Empleo, vela por que la
seguridad sea cada vez mas efectiva

siniestralidad laboral en la comuni-
dad auténoma andaluza.

Se crea mediante el Decreto
277/1997, de 9 de diciembre, a partir
del compromiso contraido en el
Pacto por el Empleo y el Desarrollo
Econdémico de
Andalucia, des-
arrollando a su
vez el articulo
12 de la Ley de
Prevenciéon de
Riesgos
Laborales, de
forma que den-
tro del respeto
a la autonomia
de las organiza-
ciones sindica-

les y empresariales mas representa-
tivas, contribuye al establecimiento
de cauces y procedimientos que
garanticen y agilicen la cooperacién
en materia de seguridad e higiene y
salud de los trabajadores. La lista de
sus funciones no sélo es amplia sino
apropiada. Entre ellas, destacan:

>Informar de las lineas de actuacién
de la Junta de Andalucia en materia
de prevencion de riesgos laborales y
de mejora de las condiciones de tra-
bajo.

>Proponer actuaciones concretas
orientadas a la prevencién de ries-
gos laborales y a la mejora de las
condiciones de trabajo.

>Plantear estudios preventivos-
laborales y planes integrales de
actuacion en sectores, actividades o
subactividades concretas.

I>Participar en el establecimiento de
la planificacién anual de actividades
de los Centros de Prevencion de
Riesgos Laborales.

[>Conocer la Memoria correspon-
diente a las actividades desarrolladas
en materia de prevencioén de riesgos
laborales, e informar los presupuestos
anuales de este consejo.

>Coordinar las distintas acciones que
desarrollan las partes firmantes del
Pacto por el Empleo y el Desarrollo
Econémico de Andalucia, en esta
materia.

I>Asumir todas las competencias pre-
vistas para los érganos tripartitos y de
participacion institucional autonémicos,
a que se refiere a la Disposicion
Adicional V de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales.

>Las demas funciones que resulten
propias de su condicion de 6rgano par-
ticipativo, y, en especial, el seguimien-
to de la gestiéon desarrollada en mate-
ria de prevencion de riesgos laborales
por la Consejeria de Empleo.

Un organismo necesario y cuyo
cometido no hara sino mejorar este
complicado y necesario aspecto
laboral en nuestra comunidad aut6-
noma.Od
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UGT-Andalucia

XVII MUESTRA INTERNACIONAL LA MuieR Y EL CINE

Mujeres tras las camaras

La Cinemateca de UGT celebré el pasado mes de abril en
Sevilla la XVII edicién del ciclo 'La mujer en el cine’, |a
manifestacidon cinematografica mas veterana de Espana

a reciente celebracion del

Dia Internacional de la Mujer

sirvio el pasado mes de abril

de teléon de fondo de la
celebracién en UGT Sevilla de
un ciclo que ya se ha
convertido en habitual
en la Cinemateca del
sindicato. Hablamos del
ciclo 'La mujer en el cine'
que este afo ha alcanza-
do su XVII edicién, convir-
tiéendose asi en la manifes-
taciéon cinematografica mas
veterana de Espafia y la
segunda de Europa, después
de Creteil (Francia).

una acogida de critica y publico bas-
tante favorable, ademas de con esca-

sa difusién comercial y de dificil

visionado en salas comerciales. 'El
tren de la memoria' de Marta
Arribas y Ana Pérez, 'Avant-
Propos' de Susana Casares, y
el film 'Resistencia’ de
Lucinda Torres fueron las
tres peliculas escogidas
para componer esta sec-
cion.

Por otro lado, el ciclo
conté con la seccidon
habitual 'Panorama
hoy' en la que quie-
nes asistieron pu-
dieron  visionar
tres largometra-
jes y tres cor-
tos. Entre los
primeros

destacar el

film cana-
diense 'Lejos

Entre las novedades de la edicién
de este ano, el ciclo ha retomado la

seccion 'Documentos de Mujer' con
una amplia seleccién de peliculas en
donde las reivindicaciones femeninas
sociales, politicas y laborales adquie-
ren un protagonismo fundamental. Un
repertorio de peliculas avaladas por
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de ella', 6pera prima de la también
actriz Sarah Polley. Y entre los segun-
dos, los cortometrajes, mencionar el de
Amanada Castro titulado 'A golpe de
tacon', que trata de reflejar el papel de
la mujer en la época franquista.

Ya en la seccién 'Africa se filma', el
ciclo ha tratado de centrar en ella los
trabajos mas incipientes del Tercer
Mundo, cinematografias marginales
pero de fuerte contenido social. Films
inéditos que llegan hasta Ia
Cinemateca de UGT a través de los
Servicios Culturales de la Embajada
de Francia. 'La casa del amor' de
Cecil Moller, 'Wa N'wina' de Dumisani
Phakathi, o 'Races, empreintes de
femmes' de K. Lena Ddiaye son algu-
nas de las peliculas que entraron a
formar parte de esta seccion. Ya por
ultimo, el ciclo preparé una sesion
monografica dedicada a las mujeres
del Sahara, en donde no faltaron
mesas redondas y coloquios en torno
a las peliculas proyectadas.O



IIT ENCUENTRO DE MUIJERES

CCOO-A reclama
igualdad real

Antonia Martos, secretaria de la Mujer
del sindicato, ha resaltado la

importancia de que la mujer tome

parte en la negociacidén colectiva para
que la igualdad cale en todos los sectores

a secretaria de la Mujer de

CCOO de Andalucia, Antonia

Martos, acudié el pasado mes de

abril a la presentacion del libro
'La lucha por la igualdad', que recoge las
actas de las jornadas que se celebraron
en Coérdoba bajo el mismo nombre, asi
€COmo una exposicion de lemas y fotogra-
fias de los Ultimos afios sobre la discrimi-
nacion social y laboral de las mujeres y
las reivindicaciones de igualdad y sus
derechos de ciudadania.

Durante la presentacion del mismo,
Martos hizo hincapié en la importan-
cia de que las mujeres tomen parte
en la negociacion colectiva para que
la igualdad vaya calando en todos los
sectores y se acabe con la situacion
de que las mujeres trabajen prefe-
rentemente en los sectores mas pre-

tasa de paro y de temporalidad que
ellos.

Martos sefialdé que las nuevas leyes,

i herramientas)) ME—
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ALGUNAS DE LAS ASISTENTES AL III ENCUENTRO DE MUJERES

bitos de la vida. En este sentido, la lider
sindical hizo hincapié en la importan-
cia de que las mujeres tomen parte
en la negociacion colectiva para ir
introduciendo medidas que acaben
con la situacién de desigualdad exis-
tente, que hace que las mujeres tra-
bajen preferentemente en los secto-
res mas precarios, que sus sueldos
sean hasta un 25% inferiores a los
de los hombres y que sigan teniendo
una mayor tasa de paro y de tempo-
ralidad que ellos.

Ademas, la responsable andaluza de
Mujer afirmé que no sélo hay que
procurar que los convenios colecti-
vos incluyan clausulas en pro de la
igualdad de sexos, sino que hay que
velar por el cumplimiento de dichos
convenios y por el desarrollo de los
planes de igualdad en las empresas,
al tiempo que hay que trabajar por un
cambio de mentalidad empresarial.Cd

especialmente
la de Igualdad,
"no son un
punto final sino
un punto de
partida" y
"ahora toca vol-
carlas en los
convenios
colectivos,
donde se apli-
quen y se
desarrollen to-

CLINICAS
OLl

ANNING

DR. EDUARDO G. PEREZ LUJAN/

das las medi-
das que reco-
gen" y poco a
poco la igual-
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» Cirugia

C/ Santa'Lucia. 18-20
11500 Puerte de Santa Maria (Cadiz)
Tel.2956 54 10 54
Faxi 956 54 08 58

C/ José Nogales, 7-1° Dcha.
21001 Huelva
Tel.: 959 54 02 22
Fax: 959 26 22 55




INICIATIVAS
TURISMO

Subbética Cordobesa;

PRESENTACION DE LA ITS DE LA SuBBETICA CORDOBESA

ConsEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

Las entranas
de Andalucia

Presentamos la ITS de la Subbética Cordobesa, una actuacion que
contara con 9,34 millones de euros de inversion y que nace para
potenciar la oferta turistica de naturaleza y cultural de la zona

osiego, descanso, tradiciones y

costumbres. Son los encantos

de la Subbética Cordobesa,

una comarca en la que natura-
leza, etnologia, paisaje, montafa,
arqueologia y patrimonio se dan la
mano para ofrecer un turismo de inte-
rior de una buena calidad a un precio
mas que razonable pero que demanda
ser atendido en unos parametros para
los que nace la Iniciativa de Turismo
Sostenible (ITS) Subbética Cordobesa
que aqui te presentamos.

Una actuacién impulsada por la
Junta de Andalucia y que pretende
potenciar la oferta turistica de natu-
raleza y cultural de 14 municipios de
la provincia gracias a una inversion
de 9,34 millones de euros financia-
dos por la Consejeria de Turismo,
Comercio y Deporte y la Asociacion
Grupo de Desarrollo Rural de la
comarca. Asi, las localidades que se
beneficiaran de esta acciéon son
Almedinilla, Benameji, Cabra,
Carcabuey, Dofia Mencia, Encinas
Reales, Fuente Téjar, Iznajar,
Lucena, Luque, Palenciana, Priego,
Rute y Zuheros.

El director general de Planificaciéon y

Ordenacién Turistica de la Junta
de Andalucia, Antonio
Mufoz, fue el encar-
gado de presentar
recientemente en
Lucena (Cérdoba)
dicho Plan, que se
extendera durante
cuatro afos y que
abarcara una
superfi-
cie

BARRIO DE LA VILLA DE PRIEGO DE CORDOBA

de casi 1.600 kildbmetros cuadrados,
afectando a una poblacién que ronda
los 124.000 habitantes.

Durante la presentacién, Mufioz indi-
c6 que el principal proposito es
cubrir al desarrollo turistico de la
comarca "aplicando criterios racio-
nales de calidad, competitividad,
diversificacion y diferenciacion”, de
modo que se preserven los recursos
naturales y culturales del territorio.

Entre las actuaciones mas relevan-
tes, destaca la creacion en Lucena
de un Centro de Enogastronémico
de la Ruta de Vino Montilla-Moriles,
con el objetivo de poner en valor la
gastronomia y viticultura autéctona.

Siendo las principales
activida-

des la recepcion de visitantes, sala
de exposicion y degustacion.

Ademaés, el plan contempla la reha-
bilitacion de la Casilla del Caserén
de la via verde de Dofia Mencia con
la intencién de crear un centro ludi-
co con actividades como el alquiler
de bicicletas, la venta de productos
de la comarca, o un Museo ligado a
la Via Verde y al Parque Natural.
Por otro lado, se procedera a la
puesta en valor del yacimiento del
poblado ibérico del Cerro de la Cruz
en Almedinilla, a la reforma de la
Ermita de Nuestro Padre Jesus de
las penas y conservacién del
Parque del Calvario en Encinas
Reales, y al acondicionamiento del
paisaje de la ribera del rio Genil en
Benameji.O1
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Las gitanas alzan la voz

Luchar para que la incorporacion de la mu%er gitana a la

sociedad sea plena e igualitaria, es el obje

as mujeres gitanas ya

no quieren ser invisibles.

No es tarea facil, pero

ellas quieren intentarlo.
Son gitanas que han decido alzar
la voz convirtiendo la suya en
una revolucién silenciosa por |
hacerse con un hueco en la
sociedad, luchando contra los
prejuicios de la sociedad en
general y los propios de su cultu-
ra, marcados por un fuerte
patriarcado. Algunas de estas
mujeres decidieron unir esas
voces alla por el afio 2001 en la
Asociacion de Mujeres
Universitarias Romis Andaluzas por la
Defensa de sus Intereses (Amuradi).
Quieren que sus hombres las escuchen.
Quieren decirles que desean que sus
hijas vayan a la escuela o a la
Universidad para que, con una formacién,
puedan encontrar un empleo estable que
mejore sus actuales condiciones de vida.

Y es que Amuradi surge de la necesidad
de crear espacios participativos donde las
mujeres gitanas, con estudios universita-

rios, sirvan de referente tanto para la
sociedad mayoritaria como para la propia
comunidad gitana, centrando su labor en
facilitar su incorporaciéon a los ambitos
educativos y laborales. Entre las finalida-
des que persiguen se enmarcan pues la
promocion en igualdad
de género y etnia; la
divulgacion y el acerca-
miento del patrimonio
cultural del pueblo gita-
no al ambito universita-
rio como fuente de ins-
piracién del acervo cultural andaluz; la
captacién de la juventud gitana para

IMAGEN DE GRUPO DE ALGUNAS DE LAS ASOCIADAS DE AMURADI

potenciar las redes sociales y el fomento
de la colaboracion con los organismos,
instituciones, entidades y asociaciones
que trabajan en pro de la cultura gitana.

La presidenta de Amuradi, Beatriz
Carrillo, repasa con Mujerempren-
dedora la situacion de la mujer gita-
na ante la educacién, uno de los
principales pilares de esta
Asociacion. "La situacion no es nada
alentadora porque aun siguen

Uno de cada cien
gitanos llega a la
Universidad. De ellos,
el 80% son mujeres

ivo de esta asociacion

muchas nifias que no contintan sus
estudios”, apunta. Y es que segun
Carrillo "el 90% de las nifias gitanas
no alcanzan la Secundaria", un
hecho que contrasta a la hora de
analizar los datos de la poblacion
gitana en aulas
universitarias,
que apuntan a
que aunque tan
s6lo  "uno de
cada cien gitanos
logra llegar a la
Universidad, el 80% de los mismos
son mujeres". Cambiar esas cifras es
ahora el objetivo de
Amuradi, cuyo trabajo
y esfuerzo ha sido
reconocido  publica-
mente con la obtencion
de diversos premios
como el de 'Sevilla
Joven 2002' otorgado
por el Instituto Andaluz
. de la Juventud, o el
'Andalucia Joven 2002’
concedido por la
Consejeria de Presi-
dencia de la Junta de
Andalucia. Ademas, y
conscientes de la
importancia de unir
voces, las componen-
tes de Amuradi son las
responsables de promo-
ver la creacion de la
Federacion Andaluza de
Mujeres Gitanas 'Fakali', constituida en el
afio 2003 y compuesta por, ademas de
Amuradi, otras asociaciones con un largo
bagaje en el movimiento asociativo gita-
no. Juntas trabajan en diferentes proyec-
tos enfocados a muy diversas areas que
van desde salud hasta educacién, y con
los que pretenden, en definitiva, promo-
cionar e integrar a la mujer gitana.OJ

Para mas informacion:
Tel. 954 22 88 71

mujeremprendedora@mujeremprendedora.net 27
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OPA

El emprendedor y el
nuevo Plan General
Contable

A JORNADA 'El Emprendedor,
L Proteccion Social y Nuevo

Plan General Contable', orga-
nizada conjuntamente por la
Organizacion de Profesionales y
Auténomos (OPA) y por la
Universidad de Sevilla, congregé el
pasado mes de abril en Sevilla a mas
de 150 autbnomos andaluces, intere-
sados en conocer las modificaciones
normativas vigentes en 2008, tras la
entrada en vigor del Estatuto del
Trabajo Autonomo y del Nuevo Plan
General Contable.

La jornada fue inaugurada por el pre-
sidente  autonémico de OPA
Andalucia, Antonio Hernandez,
quien sefialé el compromiso de la
organizacion con los auténomos
para mantenerles informados de las
novedades que les afecten y la impli-
cacién con las actividades de forma-
cién y capacitacién que incrementen
la competitividad en el sector.

Durante la presentacion, se ofrecio
ademas a los auténomos una pers-
pectiva completa de los cambios
introducidos, con la entrada en vigor
del Estatuto, en materia de
Proteccion Social, como la posibili-
dad que introduce de contratar a los
hijos de hasta 30 afios de edad en el
Régimen General o la presentacion
recientemente de la Comisiéon de
Expertos que valorara la mejor
manera de implantar la prestacion
por cese involuntario de actividad,
reconocida también en el Estatuto.[d
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INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER

Il Congreso Internacional de Estudios de
Género y Politicas de Igualdad

A DIRECTORA DEL Instituto
LAndaqu de la Mujer (IAM),

Soledad Ruiz, fue la encargada
de clausurar recientemente el Il
Congreso Internacional de Estudios
de Género y Politicas de Igualdad: 'La
imagen publica de la mujer', celebrado
en Malaga. Durante su discurso,
Soledad Ruiz hizo hincapié en la
necesidad de crear un Observatorio
Europeo de la Imagen Publica de la
Mujer para que todas las instituciones
de todos los niveles politicos trabajen
en comun en una nueva forma de
hacer publicidad y comunicacién,
donde la imagen de la mujer deje atras
estereotipos y roles caducos. Asi lo
puso de manifiesto y asi se lo hizo
saber al presidente de la Comisién
sobre la Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres de la
Asamblea Parlamentaria del Consejo
de Europa, Steingrimur J. Sigfusson,
con el que compartié la mesa-debate
'Globalizar estrategias'.

SOLEDAD Ruiz

"Otra publicidad es posible. Otra comuni-
cacién también es posible. Y para conse-
guir esto -afirmé la directora del IAM- es
necesario que las instituciones trabaje-
mos en la consolidacién de herramientas
y foros de trabajo comunes para los
observatorios del Estado y para los que
queden por crearse a nivel estatal y euro-
peo". Segun Ruiz, "sblo asi nos pondre-
mos de acuerdo para definir qué es lo
sexista mediante un decalogo y realizan-
do convenios con empresas de comuni-
cacion y publicidad que favorezcan la
perspectiva de género en los contenidos
y material que se produce y que llega a
toda la ciudadania”.Cd

FUNDACION ANTARES FORO

El director general de La_Caixa aborda
la crisis econdmica espanola

“CRISIS FINANCIERA, crisis econdémi-
ca... ¢Estamos preparado?" fue el
titulo de la conferencia ofrecida el

pasado mes de abril en la Fundacion

Antares Foro por el director general de

La Caixa, Juan Maria Nin Genova, en

la que apostd por una economia

espafola que crecera "por encima de
la media europea". "Estamos vivien-
do un momento de crisis", aseguro,
pero puntualizando que "este cam-

bio" no significa concretamente "ir a

peor", sino que simplemente "hay

novedades". A su juicio, la "gran dife-

rencia" entre el panorama actual y

otras situaciones de cambio radica en

que "las administraciones han apren-
dido mucho y ejercen como supervi-
soras", si bien ha sefalado que "otra
cosa son los resultados". En cuanto
al sector financiero, Genova manifes-
tdé que "esta viviendo un cambio muy

JuaN MARiA NIN, EN ANTARES

importante en la gestion de la liqui-
dez", donde es importante el "factor
de confianza", algo que el director de
La Caixa califico de subjetivo y con-
secuentemente "se recuperara cuan-
do se pueda medir con numeros y
hechos el final de este proceso de
limpieza de lo que ha provocado esta
crisis de confianza".Od



CEA

Universidad y empresa, unidos

L PRESIDENTE DE la Confederacion
Ede Empresarios de Andalucia
(CEA), San-
tiago Herrero, y la
presidenta de la
Conferencia de
Rectores de las
Universidades
Andaluzas (CRUA)
y rectora de Ma-
laga, Adelaida de
la Calle, anuncia-
ron el pasado mes
de abril la creacion de un ‘foro de deba-
te permanente’, del que formaran parte
las 'cupulas' de ambas organizaciones, a
fin de seguir de cerca los temas de inte-
rés comun de ambos sectores, tales

LOS RECTORES ANDALUCES EN LA SEDE DE LA CEA

como la investigacién o la adaptacion al
Espacio Europeo de Educacion Supe-
rior. Lo hicieron tras
la reunion celebra-
da entre todos los
rectores andaluces
y la CEA, la tercera
de estas caracteris-
| ticas que mantie-
nen en los ultimos
cuatro afios y en la
que abordaron, en-
tre otros asuntos, la
cooperacién en el campo de la investi-
gacién cientifica, la explotaciéon de las
patentes que nacen en el ambito aca-
démico y el disefio de los planes de
estudio.Od

EMPRESARIAS DE SEVILLA

Encuentros empresariales AES

A ASOCIACION DE
I Empresarias de
Sevilla  (AES)

inauguré el pasado
mes de abril 'Encu-
entros Empresariales’, p .-ﬁ,
una serie de citas en
las que se abordaran
diversos aspectos que integran la gestion
y el managament empresarial y que se
celebran gracias al apoyo de la Con-
sejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa
de la Junta de Andalucia. La directora
general adjunta de ING Espafia, Carina

aﬁ_ =l
CARINA SZPILKA, EN EL CENTRO

Szpilka, fue la encarga-
da de inaugurar estos
encuentros que preten-
1 den convertirse en una
referencia en la ciudad
de Sevilla a la hora de
visibilizar a importantes
directivas y lideres del
mundo de la empresa nacional.
Presentada por la presidenta de la AES,
Susana Loépez, Szpilka abordé en su dis-
curso el tema del liderazgo empresarial,
planteado en este caso desde una pers-
pectiva de género.O0
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NuUEvo GOBIERNO

Nace el Ministerio
de Igualdad

L BoLETiN OFiciAL del Estado (BOE)
Eya ha publicado el Decreto por el

que se aprueba la estructura orga-
nica basica de los departamentos minis-
teriales, entre ellos, del Ministerio de
Igualdad, una de las
novedades de la
nueva estructura del
Gobierno. El nuevo
organismo, que sera
presidido por la gadita-
na Bibiana Aido, se
estructura en dos
érganos directivos: la
Subsecretaria de
Igualdad, de la que
depende la Secre-
taria General Téc-
nica, y la Secretaria General de Politicas
de Igualdad. En esta ultima se enmarca
la Delegacion del Gobierno para la
Violencia de Género, que asume las
competencias de la suprimida Delega-
cién Especial del Gobierno contra la
Violencia sobre la Mujer, y la Direccion
General para la Igualdad en el Empleo, a
la que corresponde el desarrollo de las
politicas de igualdad. Ademas se incluye
la Direccién General contra la Discrimi-
nacion, cuya competencia sera el desa-
rrollo de las politicas de lucha contra la
discriminacion por razén de género.
También se adscriben a la Secretaria
General el Instituto de la Mujer y el
Consejo de Participacién de la Mujer,
mientras que dependeran de la
Subsecretaria, el Instituto de la Juventud y
el Consejo de la Juventud de Espafia.C0

BIBIANA AIDO
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DIPUTACION DE MALAGA ASESORIA JURIDICA

Emprende 21
celebra su
quinta edicion

Aparicion de vicios ocultos en una vivienda

] es un particular o si es
8 una promotora. Si el ven-
dedor es un particular el
plazo sera de seis meses
desde la compra, mien-
tras que si el vendedor es
una promotora, en un edi-
ficio nuevo, responde por
vicios estructurales du-
rante diez afios. Es
importante que, en cuan-
to se tenga conocimiento
de los defectos, se envie
al vendedor un requeri-
miento. Este respondera
aun cuando desconociera
los defectos, puesto que
ha vendido un inmueble
que no reunia los requisi-

QUE SUCEDE sI tras

® firmar una escritura
I(Jde compraventa de
vivienda, con mas

de diez afios de anti-
gliedad, aparecen en la
misma defectos bien en
su estructura, o bien a
nivel de humedades,

cuyo coste de repara-
cién sea elevado?

ra en la provincia es el principal

objetivo de Emprende 21, un
seminario que el pasado mes de abril
celebr6 en Malaga su quinta edicién. A
esta cita anual ya consolidada y organi-
zada por Diputacién y la Universidad de
Malaga, se inscribieron 600 participan-
tes, de los que 450 son alumnos univer-
sitarios. A la inauguracién del seminario
asisti6 el presidente de la Diputacion,
Salvador Pendén; la rectora de la llamados vicios ocultos,
Universidad de Malaga, Adelaida de la el comprador puede
Calle; y la delegada provincial de solicitar la resolucién
Innovacién, Ciencia y Empresa, Maria del contrato de compra-
Gamez. venta con la devolucion

FOMENTAR LA CULTURA emprendedo-

Ante la aparicién de
este tipo de defectos,

Segun explico el presidente de la
Diputacién el seminario,
celebra su quinta edicio
ya consolidada que

que este afo
n, "es una cita
contribuye a
fomentar la
cultura
emprende-
dora en una

del dinero entregado mas los gastos oca-
sionados, o bien una reduccion del precio
proporcional al defectos descubierto.
Para ello, es necesario que el defecto sea
oculto, que sea grave e impida que la
vivienda pueda utilizarse para su propio
fin y que el comprador carezca de los
conocimientos basicos necesarios para
haberlos detectado. El plazo para poder

tos para su uso. Si en el mismo existieran
defectos y estos fueran conocidos por el
vendedor al momento de la compraventa,
lo mejor es darlos a conocer al comprador
indicando en la propia escritura que éste
es conocedor de los mismos. Asimismo,
el vendedor no sera responsable si el
comprador es un perito que, por razén de
su oficio o profesion, debia facimente

provincia reclamar al vendedor varia si el vendedor  conocerlos.[]
que esta
experimen- Mas informacion:
tando cada @ Asesoria juridica de C.E. Consulting Empresarial.
seminariol | dia un Tel: 902 262 263. www.ceconsulting.es
IMAGEN DE LA INAUGURACION mayor
dinamis-

mo. Emprende 21 se ha convertido en

uno de los mayores eventos de DIPUTACION DE SEVILLA

Andalucia, en el ambito formativo, dirigi-

do a emprendedores". Ademas durante La Vega emprende en femenino VI I

la inauguracién Salvador Pendén afirmé

que "creando emprendedores, creamos Futas Eopantes ™

futuro. Pero para crear emprendedores, A FERIA DE EMPRESARIAS y  de la Diputaciéon de y Emprendedoras .
debemos propiciar una nueva cultura I Emprendedoras "Emprender Sevilla en colabo- * g
empresarial capaz de asumir riesgos y en la Vega" de Cantillana racion con la J .
confiar en sus propias capacidades”. Por | (Sevilla) ha cumplido su séptima edi- Delegacion de ¥ "a
su parte, la rectora, Adelaida de la Calle, cién. Lo hizo el pasado mes de abril,  Turismo del Ayun- =
animé a la creacién de empresas con un concretamente entre los dias 4 y 6, tamiento de Canti- 4
alto nivel de formacion, "un requisito pri- | jornadas que sirvieron para fomentar llana, ha contado ! ‘
mordial para poder dar respuesta conini- | el desarrollo de iniciativas empresa- con la celebracion A ~—

ciativas innovadoras a las dificultades
que se presentan en el mundo de la
empresa”". En este sentido, "la
Universidad de ahora incluye un enfoque
dirigido a promover el desarrollo tanto
en los estudiantes como en los que ya
ha terminado su formacién universita-
ria", afiadio.d
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riales de mujeres, ofreciéndoles
como cada afio un lugar para el inter-
cambio de experiencias y un espacio
propio donde sentirse por unos dias
protagonistas.

Entre las novedades del evento, organi-
zado por la Delegacion para la Igualdad

de un pasacalles.
En cuando a los

CARTEL DE LAS JORNADAS

stands expositores, quienes a la feria acu-
dieron pudieron encontrar los representa-
tivos de los productos tipicos de la comar-
ca, la artesania, la gastronomia, los afa-
mados mantones de manila y la moda

flamenca.O



CONVENIO

Cajasol y Diputacion de Sevilla unen fuerzas

ANTONIO PuLiDO Y FERNANDO RODRIGUEZ

AJASOL Y LA DIPUTACION de Sevilla
‘ han firmando un acuerdo para

desarrollar eventos culturales,
conservacion del patrimonio, promocién
turistica y cooperacion internacional. De
este modo, la Diputaciéon de Sevilla, a
través de los 920.000 euros que este
afio recibira de Cajasol, desarrollara
diferentes acciones en el ambito cultural,
turistico y de desarrollo humano, gracias
a dos acuerdos ratificados el pasado

abril por los maximos representantes de
ambas instituciones, Fernando Ro-
driguez Villalobos y Antonio Pulido.
Concretamente, son dos convenios los
que se han estipulado.

Uno de ellos, con una cantidad de
170.000 euros, fija tres acciones puntua-
les. La primera es la rehabilitacion de
dependencias de la Casa de la Provincia.
La segunda contempla el apoyo a la pro-
mocién que Diputacion viene desplegan-
do en materia de turismo religioso por la
provincia. El tercer punto se destina a la
Oficina de Naciones Unidas, para apo-
yar la iniciativa ART para el Desarrollo
Humano que la institucién acoge en una
de sus dependencias. El otro acuerdo
proporcionara 750.000 euros a la entidad
intermunicipal, y tiene como objeto princi-
pal, entre otros, la promocion de la cultu-
ra en clave provincial.c

PARQUE DE LAS CIENCIAS

El papel de la mujer en la Prehistoria

AZABAN, RECOLECTA-
BAN, CULTIVABAN la tie-
rra, trabajaban el

metal y la cerdmica... Las
mujeres de la Prehistoria
desempefiaron un papel
vital para la subsistencia de
los grupos humanos y la
mejora de su calidad de vida. Para mos-
trar esto y revalorizar la funcién de la

mujer en la sociedad de,
hace miles de afos, el
Parque de las Ciencias de
Granada acogi6 el pasado
abril  'Mujeres en la
Prehistoria', una muestra
producida por el Museo de
la Prehistoria de Valencia y

e e,
INAUGURACION DE LA MUESTRA

adaptada en Granada por el Parque y la
Universidad de Granada.[O
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FUJDACION AMARANTA

Presencia social
con voz de mujer

ANACIDO LA FUNDACION Solidaridad
HAmaranta. En concreto, su pre-
entaciéon oficial tuvo lugar el
pasado abril en Madrid, un acto al que
acudieron numerosas organizaciones
del sector social, institucional y religioso.
El acto, presentado por Pilar Casas,
directora de la Fundacién conté con la
presencia de Elisa Altadill, presidenta de
la Fundacién, y General de la
Congregacion
de Religiosas
Adoratrices, asi
como Charo
Marmol, direc-
tora de la revis-
ta alandar. Pilar
Casas, directo-
ra de
Fundacién
comenté du-
rante el mismo que "Amaranta quiere ser
una presencia social con voz de mujer,
que lucha por y para que la mujer pueda
tener un lugar en la sociedad actual, su
lugar, desde el reconocimiento de todos
sus derechos y sobre todo, por el dere-
cho a poder elegir, decidir, poner por
obra sus suefios de vida". La Fundacion
Amaranta nace como un instrumento
que ayuda a concretar su misién con el
fin de contribuir al pleno desarrollo de los
derechos de las mujeres en todo el
mundo, especialmente promoviendo el
acceso a los mismos de aquellas muje-
res en situaciones de mayor vulnerabili-
dad o exclusion social.c

PROODOVUCTOSTIPICOSY

CESTOASOEREGALO
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POSTOS-O0LCES
VINOS-QOESOS

PRESENTACION DE AMARANTA
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Enamorarse

Lourdes Otero,
Periodista

ice una anti-

gua leyenda

griega que los

seres huma-
nos eran originalmente
hermafroditas y que
nadie amaba a nadie. Al
menos, romanticamente.
Un dia, se dividio al ser
humano en dos. Uno,
medio hombre. Otro, medio mujer.
Desde entonces la gente se siente
incompleta. Cuando alguien encuen-
tra a su otra mitad o cree haber dado
con ella experimenta una tortura lla-
mada Amor.

AMOR, el amor con mayusculas.
Cuantos contradictorios sentimientos
encierran estas cuatro letras. De la
pasion a la decepcion, del éxtasis a la
desesperacién. Y sin embargo, todos
se empefan en probar el dulce vene-
no; aunque de amor también se
muere, y se mate por amor.

Enamorarse es un misterioso fené-
meno que hace que los enamorados
vivan casi en éxtasis. Por encima de
las obligaciones y miserias cotidianas.
Es una maravillosa sensacion que
muchos anhelan experimentar. Y lo
que es peor: la persona enamorada
se vuelve sorda, ciega e imbécil (hay
grados). No comprende nada que no
se refiera al objeto de su pasién.

El enamoramiento es también una
forma de adiccion. Al principio, los
enamorados pasan juntos algun tiem-
po. Hasta llegar al: "No puedo estar
sin ti". Las separaciones prolongadas
las viven con ansiedad y agonia.
Incluso las cortas las toleran mal.

Por otra parte, la pérdida o abandono
de la persona amada desvaloriza la
vida del enamorado: sus valores, su
imagen y su autoestima. El enamora-
do se proyecta y se adentra tanto en

\ la persona que ha iluminando su vida

que a menudo se despersonaliza
durante este proceso. De ahi que una
autoestima hinchada exclusivamente
por el aire del otro se desinfle subita-
mente cuando se rompe el hechizo.

Dicen que el primer amor no se olvi-
da. No se te puede olvidar la primera
vez que esos 0jos que tu deseabas te
correspondieron. De repente, sin
saber cdmo, te diste cuenta que esta-

bas flotando. Yo mas bien diria pati-
nando. Tu vida se transformo en una

pista de hielo en la que tu bailabas
sujetada por unas manos hasta
entonces desconocidas.

Tu que te creias la menos agraciada
del grupo, la mas gordita, sin nada
que resaltar de tu rostro... te miraste
al espejo y viste a la princesa de tus
cuentos de hadas. Y a tu lado, a tu
principe azul.

Y pronto llegé el primer beso, ese que
se da con la mirada, nunca con la
boca. Después llego el otro, el de ver-
dad. Ese que te desarma y permane-
ce en la memoria de los labios y que
nunca mas se olvida. Empezaste a
aprehender aromas, colores, sabo-
res, sonidos... que hasta entonces no
conocias, pero que aun con el paso
de los afios no se te han olvidado.

Y pasaste de estar en la pista de pati-
naje a la orilla de la playa, donde las

olas van y vienen. Cuando vienen te
traen, pero cuando van...te llevan.

Y a ese primer amor, destacable por
su intensidad y su dulzura, le pasa lo
que decia Neruda: "es tan corto el
amor y es tan largo el olvido".

El primer amor es como un sello que
queda marcado para siempre, imposi-
ble de borrarlo. Es el que mas se dis-

i
I |

fruta por su intensidad, el que mas
duele por su corta vida, y que no nos
permite olvidar ninguno de los deta-
lles sofados.

"Si sientes palpitar tu corazén ante
una persona, €s0 No s amor sino
sensibilidad. Si te extasias ante su
belleza, eso no es amor sino admira-
cién. Si pretendes a toda costa un
beso, una caricia, eso no es amor
sino sensualidad. Amar no es sentirse
emocionado por otro, sentir afecto
sensible o abandonarse a oftro,
desear a otro... porque la esencia del
amor no es sensibilidad, sentimiento,
deseo, emocion, simpatia o pasion;
sino una entrega personal y libre a
otro como un acto espiritual de la per-
sona entera". M. Quoist

Me gustaria dejar como reto las inten-
sas palabras de Garcia Marquez: no
dejamos de enamorarnos cuando
envejecemos, sino que envejecemos
cuando dejamos de enamorarnos.[ )
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SRR cn Drimera personal)
emprendedora

Dos de los mas
avanzados y
%(uros complejos
arts de Europa
localizados en
Almeria

se
de

Ficha técnica

Nombre de la empresa:
Karting Copo & Roquetas
Actividad:

Complejos de karts
Fecha de creacion: 1991
N° de trabajadores: 6
Direccion:

Ctra. Almerimar, s/n

Centro Comercial Copo
04700 El Ejido (Almeria)
Teléfono:

950 48 96 10

Web: www.kartingalmeria.com
Email: administrador
@kartingalmeria.com
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RosaARrRIO Ruiz

Emprender

e los pasi-

llos de un

hospital a

una pista
de karting. Asi se
podria sintetizar el
curriculum profesio-
nal de una almerien-
se a la que la sangre
emprendedora le
corre por las venas.
Es Rosario Ruiz, una
de las propietarias,
junto a sus dos her-
manos, de dos de los
mas avanzados Yy
seguros complejos
de karts de Europa,
localizados en las
localidades de
Roquetas de Mar y El
Ejido.

Y es que quién le iba
a decir a Rosario
cuando cursaba sus
estudios de Medicina
que acabaria con un
negocio propio de
karting. Porque es que ésta es la his-
toria de esta emprendedora, una
mujer que hasta descubrir que era
en el arte de emprender dénde esta-
ba su sitio ejerci6 ademas de la
medicina, la docencia, impartiendo
clases durante mas de diez afos de
Tecnologia Sanitaria.

La ausencia de su padre de la
empresa familiar la empujé a impli-
carse en la misma. Tanto se implicé
que lo que empezé siendo "provisio-
nal" se convirti6 en "permanente".
"Acepté de forma transitoria, para
echar una 'mano' a mis hermanos,
pero me gusté tanto que decidi que
el ejercer de empresaria era donde
estaba mi futuro laboral", apunta
Rosario. Y lo hace nada mas y nada
menos que en un sector como el del

sobre ruedas

motor, tradicionalmente masculino,
una circunstancia ante la que dice no
sentirse "incobmoda" ni "discrimina-
da".

Y un sector en el que Karting Copo &
Roquetas, asi es como se llama la
empresa, ha logrado hacerse con un
hueco méas que importante en nues-
tro pais. Y un hueco en el que los
amantes de la velocidad y la compe-
ticibn han encontrado en esta forma
de ocio un aliado con el que descar-
gar toda la adrenalina.

Karting Copo & Roquetas se ha con-
vertido asi en dos complejos de karts
frecuentados por un publico muy
variado, que va desde empresarios
hasta nifios que acuden con sus
colegios o familias al completo que
acuden para pasar una jornada inol-
vidable.

La calidad de sus instalaciones y el
riguroso cumplimiento de las normas
de seguridad al volante, son dos de
las claves que explican el éxito de
esta ensefia y por ende del sector,
que como explica la propia Rosario,
"a raiz de la puesta en escena de
Fernando Alonso y la Férmula 1 en
el mundo televisivo, el mundo del
karting esparfiol ha experimentado un
despegue espectacular no sélo con
mas aficionados sino también con un
incremento en su participacion a
nivel competitivo".

Con ello, la almeriense Rosario Ruiz
y los suyos estan logrando uno de
los objetivos de la ensefia como es
el de "llevar el karting a aquellos que
nunca lo han considerado como acti-
vidad de ocio, a aquellos que incluso
piensan que es 'cosa' de nifios cuan-
do los principales clientes son adul-
tos". Y es que la Férmula 1 ya no es
privilegio exclusivo de unos pocos
afortunados.



esde que Murillo fundara alla
por el afio 1660 la Real
Academia de Bellas Artes de

Sevilla, ninguna mujer la
habia presidido hasta que en octubre
del afio 2006 Isabel de Ledn se pusie-
ra al frente de esta institucion del
arte. Apasionada coleccionis-
ta, mecenas de artistas y
responsable de la recu-
peracion de muchas
piezas de nuestro
patrimonio, la
Marquesa de
Meéritos junto con
la Academia ha
demostrado que
la muy machista
Sevilla, aquella
ciudad arraigada
a la tradicién, ni
es tan machista ni
esta tan arraigada.
Y es que como ya
escribiera en su dia el
periodista Antonio
Burgos la Real Academia
de Sevilla mas que de Bellas
Artes parece la de las Sefioras.
Porque en ellas tiene ya sillon y meda-
lla ilustres féminas como Carmen
Jiménez, Pilar Le6n, Maria Galiano o
Maria Lourdes Cabrera, entre otras.

Pero hoy es Isabel Leén quien desde
hace casi dos afos trabaja por y para
que "el sevillano se sienta orgulloso de la
Academia". Que la institucion se conoz-
ca en Sevilla, que abra sus salones con

[§en primera personal s

otro modo de emprender

tesoros como la coleccién de arte japo-
nés del padre Garcia Gutiérrez o el capo-
te torero firmado por Picasso, y que en
definitiva, cuente en la vida cultural de
la ciudad, son los objetivos que tenia
en mano la
Marquesa

de

Méritos
cuando acep-

t6 ocupar la presiden-
cia. "Pretendemos acercar no soélo al
artista, sino también al publico gene-
ral, que el sevillano conozca todo lo
que hace y tiene la Academia”, apun-
ta Isabel.

Y parece que no lo esta haciendo nada
mal. Prueba de ello es la rehabilitacién

IsABEL DE LEON
Unica
presidenta

Nada convencional. Asi es la
actual presidenta de la Real
Academia de Bellas Artes de
Sevilla, la primera mujer que
ocupa el sillon de mando en
los mas de 400 afos de
historia de la institucién

de la sede de la Academia, realizada
tras la renovacién municipal de la
Casa de los Pinelo y presentada
recientemente en sociedad. Con
esta rehabilitacién, la institucion ha
visto adaptada sus instalaciones con
el fin de poder mostrar de forma ade-
cuada el patrimonio artistico que
alberga, abriéndose asi ante los
sevillanos y turistas como un nuevo
reclamo cultural con el esplendor
que le han devuelto las mejoras
practicadas en este inmueble del
siglo XVI.

Porque Isabel de Ledn cree en la
Academia como una institucién
"viva", que "pueda ser visitada y
en la que sus ciudadanos puedan
participar en sus actos y exposi-
ciones". Para lograrlo, la
Marquesa de Méritos no ha dudado
en recurrir al patrocinio privado de
empresas y particulares, gracias al
cual la sede dispone ahora de seis
salas, la recuperacién de la antigua
capilla, mas la galeria y la biblioteca
para el desarrollo de su cometido.
Otra aportacién a la Academia fruto
del mandato de Isabel de Ledn ha
sido la realizada por Cajasol con su
contribucion al desarrollo de activi-
dades culturales y a la beca que la
institucién va a convocar anualmen-
te con el nombre de Santa Isabel de
Hungria, alternando las modalidades
de Pintura y Escultura.Od

Isabel Garcia

mujeremprendedora@mujeremprendedora.net 35



=
CATALINA HOFFMAN

La directora general de los centros de dia para mayores Vitalia nos
desvela los planes de futuro de la ensefa que pasan por nuestra
Comunidad con la instalacién de la misma en Granada

ujeremprendedora: ¢;Cual
es la clave del éxito de los
centros de dia de Vitalia?

Catalina Hoffmann: La clave del éxito
de los centros de dia Vitalia es que estan
basados en el Método Hoffmann.
Ademas, ofrecemos a las familias una
gran flexibilidad horaria, adaptandonos a
ellas y no ellas a nosotros. Uno de nues-
tros diferenciales es el programa tan
variado de actividades como talleres de
memoria y psicomotricidad. Rehabilitar
mediante la actividad es una de nuestras
ventajas competitivas.

ME.: ;Cuél es la particularidad del lla-
mado Método Hoffman?

C.H.: El método Hoffmann es un enfoque
holistico dirigido a la tercera edad o adul-
tos con patologias de la tercera edad. El
método analiza en profundidad la situa-
cion global de cada persona y adapta
sus necesidades a un programa de inter-
vencién. Es un proceso mediante el cual
se consigue que el mayor gane tanto en

Perfil

calidad de vida como en aptitudes fisicas,
cognitivas o sociales. Individualizamos
cada caso, lo estudiamos y realizamos
un plan personalizado para cada usuario.

ME.: ;Qué es lo mas gratificante de
trabajar con la tercera edad?

C.H.: Todo. La mayoria de personas
mayores sienten que por el hecho de
serlo ya no sirven para nada. Les ense-
flamos a transmitir esa sabiduria que les
ha dado el paso de los afios y les ayuda-
mos a hacer aquello
que siempre quisie-
ron pero que no lle-
varon a cabo. Esas
sonrisas de felicidad
que te transmiten
después de trabajar
con ellos es lo mejor que te puede pasar.

ME.: ;Cuales son los planes de futuro
de su ensefia en Andalucia?

C.H.: Nuestro objetivo es crecer segun la
necesidad de este sector y afianzar los
centros en cada una de las comunidades

O “Las sonrisas de
felicidad que te
transmiten es lo mejor
gue te puede pasar”

alidez y ternura son
las sefias de una
mujer que con tan soélo
30 afios lleva las rien-

das de una de las

empresas con mas pro-
yeccion en el sector de
atencion a personas
mayores como son los
centros de dia de Vitalia,
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una ensefia inmersa
ahora en su proyeccion
como franquicia y que
en breve abrira el que
sera su primer estableci-
miento en nuestra
Comunidad, en
Granada. Cosmopolita
de formacion, ha vivido
en EEUU y Meéxico,

aungque sus origenes
son escoceses, es tal
su vocacion por la
atencién a la tercera
edad que ha creado
incluso su propio méto-
do, basado en el estu-
dio de cada caso en su
pasado, su presente y
su entorno.dJ

donde los implantemos, garantizando el
mantenimiento de unos estandares de
calidad homogéneos. Andalucia es una
comunidad con mucho potencial, al con-
tar con un porcentaje muy alto en pobla-
cion mayor de 65 afios, que requiere de
centros de dia donde los mayores pue-
dan realizar actividades y se les ayude en
el proceso degenerativo.

ME.: ;Como cree que va a afectar la
Ley de Dependencia al sector?

C.H: La Ley de
Dependencia es un
paso muy importante
en el sector de la terce-
ra edad. Va a ayudar
muchisimo a las perso-
nas dependientes,
dada la calidad de vida que toda persona
y familia con alguien en situacion de
dependencia necesita. Es importante que
la gente conozca los recursos de que dis-
ponen actualmente y la ayuda econémi-
ca que se dara es muy necesaria.

ME.: ;Hasta qué punto sigue siendo el
cuidado a los dependientes un terreno
exclusivo de las mujeres?

C.H.: Sigue siendo campo de las mujeres
pero ya no es exclusivo de éstas. La
incorporacion de la mujer al trabajo esta
marcando los cambios en la estructura
familiar que haran que poco a poco el
hombre también se sienta responsable
de los mayores pero eso también es un
trabajo nuestro el concienciar a la socie-
dad en general que debemos hacernos
responsables de nuestros mayores por-
que en Espafia es una asignatura pen-
diente.0



[§en primera personal s
directiva

RosA SANTOS

Paso firme en
la formacion
de posgrado

La directora del Instituto de Estudios Cajasol
nos desvela las claves del éxito de las cada
vez mas demandadas escuelas de negocio

ujeremprendedora: ¢;Qué
ofrece el Instituto de
Estudios Cajasol a la cupu-
a directiva de las empre-
sas andaluzas?
Rosa Santos: El Instituto de Estudios
Cajasol es un aliado de las empresas
andaluzas y de sus directivos.
Proporciona una forma-
ciéon de postgrado de
calidad, para que
las mujeres y
hombres del
empresaria-

do andaluz estén suficientemente prepa-
rados, con conocimientos actualizados
basados en la practica empresarial, para
afrontar con éxito los retos que se pre-
sentan a diario.

ME.: ; Como se mide el prestigio de las
escuelas de negocio?
R.S.: Hay varios indicadores que aluden
directamente al prestigio de una escuela
de negocios, como la calidad de la oferta
formativa y de los servicios disponibles
para el alumnado, la experiencia y profe-
sionalidad del claustro de profesores o el
nivel de insercién laboral de los alum-
nos, en el caso de los recién licencia-
dos. En el caso de nuestro Instituto,
estos indicadores hacen referencia a
una amplia oferta de masters y
cursos dirigidos tanto a
recién licenciados como a
directivos que quieren
ampliar sus conocimien-
tos, asi como a un
claustro de mas de
500 profesionales de
reconocido prestigio
que imparten clases
en nuestras aulas.
Ademas, uno de
nuestros mayores
avales es que prac-
ticamente el 100%
de nuestro alum-
nado se incorpo-
ra rapido al mer-
cado laboral.

ME.: ;Como
interpreta el
boom de estas

escuelas y la creciente demanda
social de formacién empresarial?
R.S.: La actividad empresarial es cada
vez mas vertiginosa y competitiva. Para
competir es necesario estar bien formado
y actualizar de manera continua los cono-
cimientos adquiridos, asi como compartir-
los con otros profesionales del ambito
directivo y de la empresa. En buena medi-
da, las escuelas de negocio atienden esta
demanda social, con el objetivo en nues-
tro caso de 'capacitar' mas que dotar de
conocimientos en si, desde un enfoque
muy practico.

ME.: ;Cuéles son las pautas que pue-
den orientar a un estudiante a la hora
de elegir un centro o un MBA?

R.S.: Los indicadores de prestigio que
hemos mencionado pueden ser unas
buenas pautas de orientacion.

ME.: ;Cual es la presencia de la mujer
en los cursos impartidos por el
Instituto de Estudios Cajasol?

R.S.: Puedo ofrecerte datos tanto del
claustro de profesores como del alumna-
do. En el primer caso, un 40% son muje-
res y un 60% hombres. En el segundo
hay una mayoria de alumnas, el 60% son
mujeres y el 40% hombres.

ME.: ;Es proporcional a la cantidad de
mujeres que después dirigen empre-
sas en nuestra Comunidad?

R.S.: Considero que, aunque se ha pro-
ducido un avance al respecto, aun no
podemos extrapolar estos porcentajes al
hablar de mujeres directivas en
Andalucia, especialmente de alta direc-
cion.O
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la empresa

PaLoMA ROMERO CATERING

Un toque femenino
en lamesa

n lo empresarial destaca por

haber duplicado sus benefi-

cios por dos en los ultimos

cuatro afios, mientras que
en lo que respecta a su servicio des-
taca por calidad. Asi es Paloma
Romero Catering, una empresa de
hosteleria que lleva desde 1982 con-
solidandose en el sector y que no
descuida la formacion de sus profe-
sionales, que se preparan dia a dia
con nuevas técnicas para ofrecer lo
mejor a sus clientes.

Hablamos con la Propia Paloma
Romero, una joven de 34 afios que
lleva ocho siendo gerente de la
empresa, coincidiendo con la apues-
ta decidida por la empresa de dar
servicio de catering, al buscar "opor-
tunidades de negocio y ofrecer nues-
tra calidad de servicio y producto
fuera de nuestros establecimientos"”,
ya que la empresa tiene su local
'Premium' en la Real Venta de
Antequera.

AENOR

Asimismo, cuenta con la exclusivi-
dad de la restauracién en la sede de
la Confederacion de Empresarios de
Andalucia". Esta empresa ha sido
galardonada con el Premio a la
Calidad Gastronémica que concede
la Federacion  Andaluza de
Hosteleria.

Esta ensefia de catering realiza al
afio alrededor de la friolera de 225
eventos, "entre bodas, presentacio-
nes, eventos publicos y otros",
segun aclara la gerente de la
empresa. Ante un reto de tal
magnitud como
puede ser la
celebra-
cioén
d e
u n
con-
vite
nupcial, el
objetivo prin-
cipal de Paloma
Romero es "que
todo lo que pidan los
novios, sea 100%
efectivo, tal y como
ellos lo han deseado."
Paloma Romero es una
empresa que, dentro del

La empresa que Mujeremprendedora te

trae este mes es una firma de hosteleria

consolidada y posicionada en el sector

de la hosteleria, Paloma Romero

Caterlng, que cuenta con el certificado
'ER-1495/2005", para diseno,

elaboracidén y prestacion de

servicios de catering, de realizacidén

de celebraciones y eventos

sector de la hosteleria, cuenta con
una amplia diversificacién de sus
lineas de negocio. Por una parte, la
empresa cuenta desde 1986 con una
Escuela de Formacién homologada
por la Junta de Andalucia, donde se

© La Federacién Andaluza
de Hosteleria galardoné a
Paloma Romero Catering
con el Premio a la
Calidad Gastrondmica

traslada a los alumnos los conoci-
mientos y experiencia de una empre-
sa con mas de 25 afios de tratectoria
profesional. Por otra parte, segun
Paloma Romero, quien cursd sus
estudios entre Sevilla, Navarra y
Miami, la empresa "tiene a disposi-
cion de su clientela una relacién de
cortijos, haciendas y museos, donde
pueden celebrar sus distintos even-
tos".

Uno de esos lugares de los que se
dispone para la celebracién de acon-
tecimientos es la Real Venta de
Antequera, situada en Sevilla y que
fue inaugurada en 1927 con motivo



Dos DE LAS ZONAS ACONDICIONADAS DE LA REAL VENTA DE ANTEQUERA

de la Exposicién Iberoamericana que
se celebraria en la ciudad hispalense
dos afios después. Este lugar cuenta
con alrededor de 15.000 metros cua-
drados que se encuentran divididos
en ocho pabellones, ademas cuenta
con una plaza de tiendas, asi como
una serie de jardines exclusivos de
gran belleza.

Preguntada por su valoracién del
papel de la mujer en el mundo de la
hosteleria, Paloma Romero conside-
ra que "actualmente se encuentra un
mercado con posibilidades e impor-
tante, lo que ocurre, que a nivel eje-
cutiva y con decisién no nos posicio-
namos tanto". En esta misma linea
dice que no se ha parado a pensar
por qué todos los grandes chefs son
hombres, aunque cree que las muje-
res "si quisieran, podrian hacerlo
como en otros ambitos de la vida,
donde la mujer progresa y triunfa,

tanto empresarialmente como social-
mente". De los 60 empleados que
tiene esta compafia en plantilla, a
dia de hoy, alre-
dedor del 60%
son mujeres.

La innovacién es
una caracteristica
presente de forma
permanente en
Paloma Romero Catering. Por ejem-
plo, en la actualidad se estan intro-
duciendo platos éxoticos (arabe, kos-
her y japonesa), vegetariana, asi
como platos especiales para diabéti-
cos, hipertensos, etc. La gerente de
la empresa aclara que "se tiene unos
menus confeccionados que se
renuevan anualmente. La ventaja
que tiene, es que el negocio tiene
unos platos estrellas de muchos
afios, los cuales no desentonan con
las creaciones nuevas. La novedad

OLa empresa cuenta
desde 1986 con una
Escuela de Formacion
homologada por la
Junta de Andalucia

de este afio y que esta
dando un resultado excelen-
te, es el menu interactivo,
donde el cliente puede crear-
se, desde un principio su
propio menu, con una varie-
dad de mas de 50 platos,
una lista de delicatessen y
hacer su propia bodega.
Todo ajustado a su presu-
puesto".

Paloma Romero Catering es
una de las pocas empresas
del sector que tiene en la
actualidad un  Registro
Sanitario, lo que otorga un
sello de calidad que queda
totalmente reforzado con la
concesién del certificado AENOR
"ER-1495/2005", para disefo, elabo-
racion y prestacion de servicios de
catering, de realiza-
cion de celebracio-
nes y eventos.

En la actualidad, la
empresa se encuen-
tra en pleno proceso
de expansion, fir-
mando acuerdo con nuevos estable-
cimientos externos, con los que
puede trabajar al contar con la logis-
tica (camiones, naves industriales)
necesaria para proseguir con su pro-
yecto de futuro. Dentro de este pro-
ceso de crecimiento que esta experi-
mentando esta ensefia también esta
la puesta en marcha del servicio de
cafeteria de los Reales Alcazares de
Sevilla.O0

Antonio Collado
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en familia

LEY DEL MENOR

Mama, quiero
Ser artis

El aumento de menores que acuden

con reiteracion a programas de television

esta levantando ultimamente cierta
olémica sobre su "trabajo’, ademas de

a llamada de atencion de expertos
sobre resultados perjudiciales

lo largo de la historia los

nifos artistas siempre han

existido desde que el arte

es arte. No obstante, en
los ultimos tiempos estamos vivien-
do un fenédmeno incomparable con
otras épocas. En la mente de todos
estan Melody, Maria Carrasco, Maria
Figueroa, Maria Isabel, por no citar
otros tantos. Y es que en los ultimos
afios hemos visto nacer nifios artis-
tas de todas las edades y geografias
mediante lanzamientos fulgurantes
de potenciales carreras. Atras que-
daron programas como "Veo, veo"
-que presentara la actriz y cantante
Teresa Rabal- donde se cuidaba con

Apuntes sobre
la Ley del
menor

- Sin perjuicio de las acciones de
las que sean titulares los repre-
sentantes legales del menor,

corresponde en todo caso al
Ministerio Fiscal su ejercicio, que

podra actuar de oficio o a instan-
cia del propio menor o de cual-
quier persona interesada, fisica,
juridica o entidad publica.

- Los padres o tutores y los pode-
res publicos respetaran estos
derechos y los protegeran frente a
posibles ataques de terceros.[]
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pulcritud la infancia de cada nifio.
Recientemente, la presentadora de
este programa tan recordado por
todos, denuncié publicamente que lo
que se esta haciendo ahora con los
nifos "es una explotacién exacta-
mente igual que en una fabrica. El
mundo que en ese caso rodea a los
nifios esta lleno de adulaciones y de
irrealidades fantasiosas que le
hacen un dafio tremendo para su for-
maciéon como personas". La hija de
Francisco Rabal, que de la mano de
su padre debuté en el cine con el lar-
gometraje ‘Viridiana’ (1961), expresoé
su convencimiento de que los nifios
"no deben trabajar, sobre todo en el
caso del mundo artisti-
co, ni tampoco en las
series de television",
ya que "les hace
mucho dafio", insistio6.
"Otra cosa es su
participacion pun-
tual" en un determi-
nado evento,
apostill6  Teresa \. :
Rabal, quien en " =
2009 cumplira
tres décadas de-
dicada al publico
infantil a través
de diver-
sos es-
pecta-
culos
musi-
cales

MARIA FIGUEROA

y circenses. Asimismo, se mostré
también "en contra" de los progra-
mas de television "que utilizan a los
pequefios como monos" con el fin de
obtener "un éxito rapido a través de
lanzamientos fulgurantes". En el
caso de los "Premios Veo, Veo", que
desde 1995 organiza la actriz y can-
tante junto a su esposo, Eduardo
Rodrigo, puntualizdé que los premios
en metélico consignados tanto en
las fases autondmicas como en la
final nacional se canjean en forma
de becas para potenciar la forma-
cién artistica del nifio galardonado,
previa justificacion de su matricula-
cién en algun centro.

En Andalucia, con-
cretamente, este
tema queda a
debate después de
que la delega-
cién provincial
de la Conseje-
ria de Empleo
de la Junta no
autorizara la
aparicion conti-
nuada de los
mismos nifos
en el progra-
ma de "Menu-
da noche" -
presentado
por Juan Y
Medio vy
produci-



do por ZZJ para Canal Sur- después
de que Inspeccién de Trabajo confir-
mara que la repetida actuacion de
unos doce menores en ese progra-
ma es contraria al deber de protec-
cion del menor y a la normativa de
espectaculos publicos. La frecuencia
con que los mismos nifios actuan en
"Menuda noche" les ha otorgado
tanta popularidad que incluso algu-
nos de ellos tienen clubes de fans en
Internet, donde se cuelgan fotos de
dichos menores, presuntas entrevis-

tas con sus padres y cartas supues-
tamente escritas por los mismos
nifos. Y todo pese a que el progra-
ma se graba en horario extraescolar,
los lunes por la tarde, de 17:00 a
20:45 horas, por lo que ningun nifio
pierde colegio. Ademas, se graba en
falso directo para evitar interrupcio-
nes.

El Consejo Audiovisual admitié
recientemente que el empleo de
menores en Televisién despierta
susceptibilidad por la traslacién a la

sociedad, en general, y al publico
infantil, en particular, de dudosos
valores relacionados con la populari-
dad vacua y el éxito intrascendente,
algo lamentablemente frecuente.

Ante este panorama social es légico
pensar que nuestro hijo/a puede lle-
gar algun dia en el que nos diga:
Mama, quiero ser artista. Pues bien,
segun los profesionales en psicolo-
gia, dado el caso hay que apoyarlos
a priori en su decision, pero claro,
nunca imprimiendo en
ellos una idea de profe-
sionalizacion, no hasta
que cumpla la edad y
madurez como para
decidirlo. En ese
momento es cuando
debemos hacerles
comprender lo que
implica una carrera
profesional como artis-
ta, dejando de lado
muchas cosas. Asi-
mismo, no estaria mal
que contaramos con el
apoyo de un psicélogo
en caso de que la cosa
fuera a mayor.

Por otro lado, iniciar
una profesionalizacién
a tan corta edad es
muy dificil de llevar. Si,
son hermosos y simpa-
ticos los niflos artistas,
pero pocos padres tie-
nen la capacidad para
saber educarlos en
este medio sin conse-
cuencias. La realidad
demuestra que la
mayoria de nifios
"artistas" tienen proble-
mas ante la sociedad,
graves de adaptacio-
nes, malos resultados académicos,
incluso en pocos casos dificultades
con el alcoholismo, drogas, anore-
xia, iniciacién muy temprana hacia
contactos sexuales, etc.

Sin duda, nunca debemos quitar nin-
guna ilusién de nuestro hijo pero si
intentar siempre, que nada -ni tan
siquiera una carrera profesional pro-
metedora- pueda quitar una parte
importante de su infancia.Od

José Santos
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en familia

El punto de la situacion

LIBROS PARA
NINOS Y JOVENES

JuaN FELIX BELLIDO

s siempre una noticia agra-

dable la publicacién de un

libro para nifios o para jove-

nes. Afortunadamente es fre-
cuente y, en el mercado, la oferta es
abundante. Todo ello no hara sino
poner buenas bases en las jovenes
generaciones y formara a los futuros
lectores. El mes pasado conociamos
las obras y los ganadores de dos
importantes premios, el Premio de
Literatura Infantil El Barco de Vapor y
el Premio de Literatura Juvenil Gran
Angular. El primero concedido a Ana
Isabel Conejo y Francisco Javier
Pelegrin, con "El secreto de If", y el
segundo a Fernando Marias, con
"Zara y el librero de Bagdad".

Los entreg6 S.A.R. la Princesa de
Asturias que destaco el valor de la
lectura en la educacion de los nifios
ya que es "una herramienta para cre-
cer como seres humanos libres, edu-
cados, responsables y cultos"”. Como
afirmo el jurado, el libro infantil pre-
miado es "una fantasia actual entron-
cada en el cuento maravilloso tradi-
cional". Asimismo, resaltaron que es
una novela "gozosa de leer" y cuya
maxima virtud es "hacer de la bus-
queda de la autenticidad su hilo con-
ductor”. Mientras que la obra juvenil
destaca por "su trama apasionada, y
la riqueza y profundidad de los valo-
res que transmite"”, tales como "gene-
rosidad, empatia y delicadeza". Por
ultimo, destacaron que la obra pre-
miada supone "un firme alegato con-
tra la guerra". Dos alicientes mas para
alimentar la lectura y una extraordina-
ria ocasion para reconocer la estu-
penda labor de editoriales como SM
que cumple ya 30 afios premiando
estos libros y proporcionando a los
nifos y jovenes alternativas creativas
y prosociales.]
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ste afio se conmemora el

Bicentenario de la Guerra de la

Independencia. El levantamiento

del pueblo espariol contra las
tropas napolednicas supuso un hito para
Espafia como nacién, marcado por el
sentimiento de pertenencia de los espa-
fioles a un proyecto comun. La Guerra de
la Independencia simboliza ademas la
incorporacion de Espaia a la contempo-
raneidad politica. El pensamiento histori-
co-politico moderno se asienta en ideas y
conceptos fraguados en torno a los
hechos que ahora se conmemoran, que
constituyen pilares basicos de su elabo-
racion teodrica, asi como reflejos de su

= -

Nos encontramos en plena celebracién del
bicentenario de la Guerra de la
Independencia, con conferencias,
exposiciones y conmemoraciones. Uno de
los hitos mas importantes de |la historia
de Espafna en los tiempos modernos

incidencia en la realidad histérica. La
soberania nacional, la voluntad popular,
el nacimiento del liberalismo, la lucha por
la libertad y la idea de un cuerpo social
cohesionado a través de principios y

modos muy distintos a los de los regime-
nes politicos precedentes, contribuyen a
dar a la Guerra de la Independencia una
significacién merecedora de la conme-
moracion y del anélisis.

El afio pasado, cuando se constituy6 la
Comisién Nacional para la Celebracién
del Bicentenario de la Guerra de la
Independencia, la vicepresidenta primera
del Gobierno, Maria Teresa Fernandez
de la Vega, consideraba aquel momento
"un hito en nuestra Historia como
nacion, pues puso en evidencia el
sentimiento de pertenencia de todos
los espaioles a un proyecto comun e
impulsé el nacimiento de esa tradicion
liberal-democratica de la que somos
herederos y que ha escrito algunas de
las paginas mas heroicas en la histo-
ria de la lucha por la libertad en nues-
tro pais. Espaiia supo ponerse enton-
ces en la vanguardia de la reivindica-
cion de las libertades publicas, de los
derechos de ciudadania, de la reforma
politica. En aquel periodo dramatico




en que un pais luchaba por su libertad,
legamos al mundo un ejemplo: el de
un pueblo en pie por la defensa de sus
derechos; un modelo
avanzado de organiza-
cién politica: la que
contemplaba la consti-
tucion de Cadiz de -
1812, que a pesar de su
breve vigencia se con-
virtio en un referente
para muchos Estados; y "
un concepto y unas
ideas destinadas a reco-

rrer un fructifero camino a lo largo y
ancho de todo el planeta”.

La Guerra de la Independencia espafiola
opuso Espafia a la invasién francesa
desde 1808 y 1814, que se reflejé en las
maniobras de ocupacién furtiva de impor-
tantes ciudades espafiolas por las tropas
napolednicas, siguiendo un plan de apoyo
a la invasion conjunta de Portugal, acor-
dada en el Tratado de Fontainebleau, y de
secreto derrocamiento del rey, que provo-
caron en todo el pais un levantamiento
espontaneo y popular conocido como el
Dos de mayo de 1808. Tras los sucesos
del Levantamiento del dos de mayo, la
Junta General del Principado de Asturias
se proclama soberana, contra un poder
central en principio legitimo (Fernando VII
habia exigido al abandonar Espafia obe-
diencia a la autoridad de los franceses). A
la sublevacion se iran sumando sucesiva-
mente el resto de las Juntas (Cantabria el

dia 27, Galicia el 30, Ledn el 1 de junio,
etc.) y significara un grave revés para los
deseos de conquista pacifica (y con
pocos costes) de Napoleon. La victoria de
Bessiers en Medina de Rioseco no acaba
con la rebeliéon de Zaragoza, que pronto
contagia a Logrofio. En Catalufia, las tro-
pas francesas son derrotadas dos veces
en el Bruc, mientras que la sublevacion de
Gerona, liderada por Juan Clarés entre
otros, corta las lineas de suministro con
Francia. En Oporto, las tropas espafiolas
devuelven la autoridad a las instituciones
portuguesas y prenden a sus hasta enton-
ces aliados franceses. En Andalucia,
Dupont sufre la derrota de Bailén frente a
las tropas del general Castarios, y Cadiz
resiste al ataque inicial de los franceses,
vencidos también en la Batalla de la
Barrosa, en Chiclana de la Frontera. La
consecuencia de todos estos hechos es
bien conocida.

Dos exposiciones resaltan con especial
relieve en este bicentenario. Dos exposi-
ciones en las que Francisco de Goya, al
que se le ha denominado testigo grafico y
casi reportero de aque-
llos sucesos, es prota-
gonista. Una de ellas,
en el Museo del Prado,
permanecera abierta
hasta el mes de julio,
y la otra, en la
Biblioteca Nacional,
":\go hasta finales de
#=.""" mayo. La primera,
Goya en tiempos de
Guerra, en el Museo del Prado ofrece al
publico la posibilidad de contemplar reuni-
das casi 200 obras del artista,
entre las que se incluyen, {
sin contar obra grafica, mas |
de 65 pinturas procedentes
de otras instituciones y
colecciones privadas, como |«
Majas al balcon y Retrato | ¢
de la Marquesa de Monte- |,
hermoso, ambas de colec- &
ciones particulares; Fraile
Pedro  aporreando a
Maragato con la culata de la pistola del
Art Institute de Chicago; E/ Prendimiento
de Cristo de la Catedral de Toledo o el
conjunto de nueve pinturas procedentes
de la Real Academia de Bellas Artes de
San Fernando, imprescindible para la arti-
culacién de la muestra y que por primera
vez se muestra en el contexto de la evo-
lucién del pintor. La muestra abarca 25
afos de la vida de Goya durante los que
se sucedieron en Espafia cambios politi-
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cos de gran repercusion en la marcha de
su historia y de su sociedad. El recorrido
cronolégico de la exposicion se inicia a
finales del siglo XVIII, cuando Goya
comenzé una nueva etapa, de mayor
independencia creativa y de avances esti-
listicos y conceptuales, que culminé con
la serie de aguafuertes de los Caprichos,
en febrero de 1799, y con la Familia de
Carlos IV, en 1800, y concluye en 1819,
afio en que el artista pintd su ultima obra
publica: La comunién de San José de
Calasanz.

La segunda, la exposicion Miradas sobre
la guerra de la Independencia muestra
la crueldad de la guerra en 150 dibujos,
expuestos en la Biblioteca Nacional, tam-
bién tiene a Goya como protagonista. La
muestra pretende recoger "el sufrimiento
de la poblacion civil", en opinién de
Valeriano Bozal, catedratico de Historia
del Arte y comisario de la muestra, quien
destaco durante su inauguracién que este
recorrido artistico ofrece las distintas inter-
pretaciones sobre la guerra. Los historia-
dores, comentd el comisario, ofrecen ana-
lisis complejos que van mas alla de los
mitos de fundacién de una nacién o de la
consideracion de los "afrancesados"
como traidores. En la llamada guerra del
francés se dieron cita la quiebra de la
Monarquia absoluta y el nacimiento del
liberalismo en la Constitucion de 1812; la
defensa de la religion y de los privilegios;
y el hundimiento del Ejército tradicional y
el surgimiento de la guerrilla, entre otros
fendbmenos. Sin ninguna duda, unos 40
grabados y dibujos de Francisco de Goya,
que incluyen la serie Los desastres de la
guerra, figuran como el
T ingrediente estelar
de esta muestra
que conmemora el
200° aniversario de
aquel conflicto y que
K . .
. ha sido organizada
| por la Biblioteca
Nacional y la
Sociedad Estatal de
" Conmemoraciones
Culturales. Alli estan
los Estragos de la guerra, un retrato estre-
mecedor del conflicto. Al pie de uno de
sus desastres Goya escribié "yo lo vi".
Testigo y reportero privilegiado de aquel
dramatico momento. 1808 -2008.
Doscientos afios de historia que, por su
significado en nuestra vida social, politica
y cultural han de recordarse.d

Juan Félix Bellido
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(-RESCATAN DO LA MEMORIA

Cecilia B6hl de Faber

uvo que esconderse tras un
nombre masculino. No era
negocio facil para una mujer
de principios del XIX, escribir
y publicar. No lo fue tampoco antes, y
el camino se fue abriendo de manera
muy paulatina. Unas usaron lo que
Mary Mason denomina "alteridad",
otras, como en este caso el pseudoéni-

mo y, evidentemente, el pseuddnimo
masculino. "[...] Gustome ese nom-
bre por su sabor antiguo y caballe-
resco, y sin titubear un momento lo
envié a Madrid, trocando para el
publico, mis modestas faldas de
Cecilia por los castizos calzones
de Fernan Caballero”. En la historia
de la literatura se la conocera, pues,

como Fernan Caballero, pero su nom-
bre era Cecilia Bohl de Faber.

Se trata de una de esas andaluzas
que, por avatares de la vida, no nace
en Andalucia, nace en Suiza en 1796,
de padre aleman, escritor, conocido
hispanista y cénsul en Cadiz, Johann
Nikolaus Bélh von Faber, y de madre

gaditana. Al regresar a Espafia asistio
a las tertulias de su madre, foco de
politica absolutista, y que escribia con
el pseudénimo de Colina. Hasta los 9
afos residi® generalmente en
Chiclana y en 1805 se trasladé con su
familia a Hamburgo completando su
educacion. Después volverda a
Andalucia, se casara tres veces y su

vida no fue precisamente tranquila.
Ajetreada y con muchas dificulta-
des, fue de una ciudad a otray com-
partié los avatares politicos de la
Espafia de principios del XIX.
Termind por irse a vivir a Sevilla. Alli
murié en 1877.

Novelista y periodista, colaboradora
de prensa, donde public6 muchos
de sus trabajos, dominaba el espa-
fiol, francés, inglés, aleman e italia-
no. Cont6é con la amistad y protec-
cion de la reina Isabel Il. La amistad
con la reina y los duques de
Montpensier le ayud6 en sus
momentos mas dificiles, sin embar-
go el cambio de gobierno le llevé a
abandonar el Patio de Banderas en
el Alcazar sevillano, donde habia
residido durante once afos.

Su produccion literaria se manifesté
en tres géneros: la poesia, el cuen-
to y la novela. Con Fernan
Caballero podemos decir que
empieza la novela espafiola moder-
na. Ademas es considerada pionera
de la novela realista frente a las his-
téricas y romanticas imperantes en
la época. No fue ni estilista ni puris-
ta, pero gusté mucho, con una
narracién a veces demasiado dulzo-
na y un estilo desmafiado y poco
castizo aunque de gran frescura de
inspiracion.

De sus mejores novelas y relatos
destacamos "La Gaviota", su pri-
mera obra publicada que ofrece
una descripcion de la sociedad
espafiola del siglo XIX. Otros titu-
los son "Clemencia", "La Familia
Albareda", "Elias", "La Hija del
Sol", "Lucas Garcia", "Lagrimas",
"Cuentos y Poesias Populares
Andaluzas" etc. En 1963 aparece-
ria "La farisea", de gran éxito en
ediciones posteriores.

Esta escritora y luchadora en un
mundo masculino abri6 las puertas
de la narrativa moderna en la
Esparia del XIX.O

J
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tomamos nota

GALARDON

Almudena Grandes
ana el VIl Premio
e Novela Fundacion
José Manuel Lara

Imudena Grandes, con su

novela 'El corazén helado’,

publicada por Tusquets

ditores, ha ganado el VI
Premio de Novela Fundacién José
Manuel Lara, dotado con 150.000 euros
y convocado para distinguir la mejor
novela publicada en castellano por cual-
quier editorial en 2007.

La novela de Almudena Grandes se
impuso sobre otras cuatro finalistas: 'La
loca de Chillan', de Aquilino Duque (Pre-
Textos), 'El padre de Blancanieves', de
Belén Gopegui (Anagrama), 'Mundo
maravilloso’, de  Javier Calvo
(Mondadori), y 'Los principes valientes',
de Javier Pérez Andujar (Tusquets edito-
res).

"Es una novela muy larga, de casi 1.000
paginas, y en ellas caben muchas per-
sonas con las que quiero compartir este
premio", ha explicado Almudena
Grandes."Es un premio muy gratificante-
afiadio- porque lo comparto con mi edi-
torial.

'El corazén helado' es quiza la novela
que mas satisfacciones ha dado a la
escritora porque ha sido "la mas dificil de
todas por su nimero de paginas, su
estructura compleja, y cambios tempora-
les constantes", confeso.

/]
ALMUDENA GRANDES

La novela 'El corazén helado', cuyo titu-
lo hace referencia a un poema de
Machado, ha supuesto la vuelta de
Grandes tras 'Los aires dificiles', y narra
el encuentro entre dos jévenes -Alvaro
Carrion y Raquel Fernandez- que, sin
ellos saberlo, llevan a sus espaldas dos
historias familiares muy distintas, sucedi-
das durante la guerra civil y el franquis-
mo. El Premio de Novela Fundacién
José Manuel Lara cuenta con un Comité
Organizador integrado por representan-
tes de la Fundacién José Manuel Lara y
de las editoriales Algaida, Anagrama,
Destino, Espasa, Lengua de Trapo,
Mondadori, Planeta, Plaza & Janés, Pre-
Textos, Seix Barral, Siruela vy
Tusquets.O

El balcon
INES DE CASTRO

DEL HIE

N
CASTRO

Maria Pilar Queralt
del Hierro

MR Ediciones

252 paginas

Para muchos historia-
dores, Inés de Castro
fue una mujer habil e
intrigante, movida por
la ambicién y en cuyo
entorno se urdieron intrigas politicas e
intereses palaciegos. Para poetas y dra-
maturgos, una dama bellisima que vivié
una de las pasiones mas arrebatadas de
la historia. Por todo ello, su figura sigue
rodeada de misterio y su leyenda conti-
nda fascinando a todos. Su autora
narra con viveza y agilidad la vida de
una mujer que Vivid con pasién la amis-
tad, la fortuna y la desventura; la leyen-
da de una mujer que rein6 después de
muerta.[]

LA SONADORA

Julia London
Esencia
458 paginas

La escritora norte-
americana Julia
London es una
autora de éxito. En
esta nueva obra
narrativa presenta
una historia ro-
mantica en la que
Rachel es la protagonista. Flyn es su
suefio convertido en realidad, pero que
esconde sorpresas que ella no espera,
y que la hacen despertar de su suefio.
Un mundo imaginario que pasa del
suefio a la realidad en una apasionan-
te narracion.d

ANADORA

2
TOMAMOS NOTA

11La gente visita las ciudades pero no como lo hacia Goethe o los ilustrados,
como un mundo de conocer, sino como elemento de consumo. La gente va

a un sitio para decir que ha ido a ese sitio. Y en estas urbes, los museos se
estan convirtiendo en centros comerciales (...) los museos no pueden ser

centros comerciales donde se consuman experiencias".[

Manuel Borja-Villel. Director del Museo Reina Sofia

46 mayo 2008



Cine e
COMO
LA VIDA MISMA

COMO LA VIDA MISMA
Dirigida por Peter Hedges
e interpretada por Dane
Cook y Steve Carell, entre
otros

Todo empieza cuando Dan

Burns, viudo, padre de
familia y columnista asesor familiar, que aun no
se ha repuesto de la pérdida de su mujer, se
refugia en la excusa de que debe ocuparse de
sus tres rebeldes hijas. Pero todo esta a punto
de cambiar cuando Dan lleva a sus tres hijas a
pasar un fin de semana a Rhode Island para la
reunion otofial que celebra su familia.c

Cine en casa

LA JOVEN JANE AUSTEN
Dirigida por Julian Jarrold
e interpretada por Anne
Hathaway y Maggie Smith,
entre otros

Jane Austen lleva toda su
vida sofiando con el verda-
dero amor. Sus padres quieren que se case para
alcanzar una buena posiciéon social; el camino
que debia seguir toda chica que se preciase en
la Inglaterra de 1795. Pero, Tom irrumpe en el
mundo de la joven con su inteligencia e arrogan-
cia y lo vuelve del revés. Pero, ;puede Jane
rechazar a sus otros pretendientes y desafiar a
sus padres y a las convenciones sociales?]

Musica

LA MEDIA LUNA
‘Calma’
Producido por
Azar Records

'‘Calma’ es el titulo del

segundo disco de La

media luna, proyecto
vital de la cantante y compositora donostiarra
Susu. Su nuevo trabajo consta de once cancio-
nes de pop acustico ligeramente fusionado con
otros estilos musicales como el rock y el flamen-
co, aunque hay que destacar la instrumentacion,
la delicada composicion y la elegancia y profun-
didad en los textos que giran alrededor de la
serenidad activa y el amor.O0

(CIEY)

cine, libros y musica

Los libros

VEINTE ANOS CASADOS

Manuel Alvarez y Carmen Candela
Almuzara. 168 paginas

Dos médicos vierten su experiencia tratando y
hablando con matrimonios en una época en la
que la familia no pasa por sus mejores momen-
tos. 20 afios de matrimonio significa entrar en la
etapa en la que se han pasado los 40 y los hijos
comienzan a ser mayores.[]

ADOLESCENTES, jQUE MARAVILLA!

Eva Bach Cobacho

Plataforma Editorial

166 paginas

Desde su experiencia de madre y de pedago-
ga, afronta este delicado periodo, la Autora va
desgranando ideas claras, valientes y con
corazén, que pueden ser de gran ayuda para
padres y madres de adolescentes.[]

PRESENTIMIENTOS

Clara Sanchez

Alfaguara

390 paginas

Clara Sanchez construye una novela ltcida, un
viaje lleno de humor y aventuras en el limite de
lo desconocido, capaz de llevar a los lectores
de la sorpresa a la reflexion mas profunda, una
combinacion perfecta de realidad y fantasia..

EL SILENCIO DE LA INOCENCIA

Somali Mam

Booket

238 paginas

La frase que figura en la cubierta del libro nos
indica ya su contenido: "Cémo me liberé de la
prostitucion infantil e inicié mi lucha contra las
mafias del sexo". Su autora ha ayudado a miles
de nifas y jévenes obligadas a prostituirse.d

TRATAMIENTO PARA COMBATIR LA CELULITIS
Jordina Casademunt

Océano Ambar. 148 paginas

El mensaje es claro: para eliminar la celulitis no
hace falta pasar por el quiréfano o someterse a
duras sesiones de gimnasio. Este libro ofrece
remedios naturales para recuperar la forma,
ganando salud y vitalidad.Od

VIVIR CON LOS ANGELES

Nuria Lopez y Pere Pascuet

Almuzara

194 paginas

Una guia inspiradora para todas las personas
que quieran elevarse desde la cotidianidad a la
luminosidad, a la creatividad, a la felicidad. Sus
paginas, con bellas ilustraciones a todo color,
son una puerta abierta a otra dimension.d

\"-.._‘____“' =
¢y ahora qué...

~amor, adaptacion o conflicto?

IEu Bach Cl‘lhll';ul

>

CON LOS ANGELES
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mos traslac
memoria a los
ochenta. A a

grandes ordenadores,
nas del tiempo y vacaci
en el espacio. A a
afios en los que a la
le faltaba el brillo metali
la melena al viento
mujeres.

verdadero mérito de s
fiadores radica en
logrado exitosamente
formar esta tendencis
dial en el look 'casual'
de la firma, sin olvida
ello de la feminidad
mujer cosmopolita.

La silueta 'viaja' hasta
extremos: pantalones sueltos
con ajustados tops, o vicever-
sa, apretados pantalones con
ligeros tops. El vestido, como
no podia ser de otra manera,
es otra de las piezas estrellas
de esta coleccion.

Femeninos, vaporosos, suti-
les, elegantes,... Y una moda
en la que los grises y azules
se convierten en los reyes del
vestidor y en la que no faltan
efectos destellantes, el beige
y cémo no, el negro.
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EDICION LIMITADA

uscando la e xclu 'i\q
Neosens ha p "‘( ado una

cion limitada en la que
zapatos estan pintados
manos, con un proceso de tl

los envuelven. Las ballarlrja's__
se caracterizan por su horma
redondeada, fabricacion cali-
forniana F‘por los picados y
calados que las adornan.Od

HIDRATACION AL ACEITE DE MORINGA

tilizado desde la antigiiedad
para proteger la piel y fabri-
car perfumes, el aceite de
moringa est4 presente en la
nueva gama de cui-
dados para el cuerpo y
el bafo de la firma The Body
Shop. Rica en aceites, res-
taura de forma eficaz la hidrata-
cion de la piel con un delicado per-
fume que caracteriza a la gama. Ademas, sus compo-
nentes de origen natural proceden del comercio justo.[]

™~

=

ARRANCA POR SEVILLANAS

provechando la cele-
bracién el pasado
mes de abril de la Feria
de Abril, Mira la Marela
ha lanzado la que es
su primera linea de
complementos. Bolas
de madera de un favo-
recedor y rabioso color
fucsia, lazos y filigranas se
conjugan y dan como resul-
tado un vistoso collar que no fal-
tara en ningun sarao de esta primave-
ray verano.O
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tado igual al de las cajas que = : 3
T dlgeno exclusivo que cuenta

"

2 Agatha
a Prada se
'_ las nue-

- con las funciones de foto, video, musi-
ca, calendario, reloj y alarma. La combinacion
perfecta de funcionalidad a la ultima moda. Cuenta
ademas con mando a distancia.d

SENSUALIDAD Y FANTASIA

tras paginas para anunciar-
nos un verano lleno de éxito y
seduccion con su nueva fragan-
cia de edicién limitada. Es 'Moon
Sparkle', que nos transportara a
una velada estival repleta de sen-
sualidad y fantasia. Una explosion
de aromas calidos y dulces con fre-
sas y frutas del bosque mezclados
con un céctel de citricos y de delicio-
sa manzana roja.d

] La firma Escada llega a nues-

ROSTRO MAS LUMINOSO

La firma Elisabeth Arden ha
ampliado su linea Intervene
con dos nuevos productos. Uno
de ellos es el que aqui te pre-
sentamos. Es el Makeup SPF15
con tecnologia Biodormin, un
magquillaje hidratante que se
mantiene todo el dia con unos
tonos puros y un acabado
suave y natural. Ademas, sus
.~ pigmentos micro minerales dis-
minuyen las imperfecciones y
proporcionan un aspecto lumi-
noso y uniforme a la piel.Od
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LLUVIA DE AMOR

a firma La Maleta Roja ha presentado una innova-
dora crema para encontrar el punto G. Es 'Lluvia de
amor', de la prestigiosa
marca de cos-
meéticos eroti-
cos Shunga,
una crema
que realza y
ayuda a en-
contrar el
punto G cuya
existencia ha
sido demostra-
da, después de
afios y décadas de discusién, por
Emmanuele Jannini, investigador de sexologia médica
de la Universidad de L'Aquila (Italia).Od

MIX ENTRE TENDENCIAS

Esta temporada el mix entre tendencias sera el hilo

conductor para desarrollar modelos que se liberan

de complejos, mezclando materiales y adornos en la

propuesta de la firma Hispanitas. Las sandalias

de inspiracion greco-romana se visten de

fa pieles satinadas, o se adornan con

tachuelas y enormes piedras tamafio

XXL, creando un look sporty-chic

muy apetecible. Trazos futu-

o W ristas para modelos con

" cufas y bandas elasticas

en tonos metalizados,

aportan una opcién sofistica-

da a la vez que accesible para las largas jornadas esti-
vales.OO

CASIOPEA

la mitologia
este nombre,
lleza. Su dis
0 en oro bla

adorna la esfera. El cristal es de |-
zafiro anti-n{eflejo, la corona de }
acero a rosca, lacada con la gra-
bacion del logotipo de la firma. El

fondo de este exclusivo reloj esta
atornillado y grabado. El disefio luce
una extraordinaria correa de coco-
drilo de Luisiana.O

(sentirse bien ) e
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ESPEJOS EN BASE A OBRAS DE ARTE

| mundo de la decora-

ciébn, como el de la
moda, estd en una conti-
nua busqueda de la origi- §&
nalidad, de ahi que la
firma Algo +Q Arte haya
disefiado unos espejos
muy originales basados en
obras de arte, desde los
estilos clasicos hasta el
contemporaneo. Una per-
fecta excusa para que sir-
van de entorno muy espe-
cial para espejos que pue-
den embellecer el hogar
del mas exigente.d

PARA CADA MADRE

andora celebra el Dia de la Madre ofreciendo "un
disefio unico y exclusivo" para cada madre. La
extensa coleccién de abalorios de la

joyeria Pandora permite disefiar la
joya Pandora perfecta para cada
madre eligiendo aquellos abalo-
rios que mejor se adapten a
cada una expresando momen-

%2, tos vividos, recuerdos, viven-
g cias personales a través de su

~ joya. Cada nuevo abalorio
® recuerda un momento inol-
vidable de la vida se con-

L ' B
s - %
{ L=
vierte en un maravilloso simbolo

para llevar siempre contigo. O

NUEVOS AURICULARES RAINBOW

Rainbow ha presentado en el mercado los nuevos
auriculares con micréfono Star Mirror para PC por-
tatil, totalmente plegables y

de facil transporte. Los ——
auriculares plegables

tienen una sujecién

posterior con control

de volumen y conector
estéreo de 3,5 mm A
para auricular y micré- J

fono. El Star Mirror es & k

el primer auricular ™

que lanza Rainbow dentro de T

su gama media y ofrece al consumidor un

disefio estético y confortable, totalmente plega-

ble, y con buenos acabados y calidad de materiales.O
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A SU SALUD

Ansiedad y mujer

Ana Maria Pagador,
Médico de familia

a mujer de hoy
tiene que aprender
a elegir y a priorizar
para evitar la ansie-
dad. Hay que estar atentas
a las sefales de peligro: un
aumento de irritabilidad, dis-
minucién del nivel de ener-
gia en el hogar, alteracién
del apetito, tendencia al
aumento de peso, alteraciones del
suefio... pensad que ‘algo’ nos esta
pasando. Para las mujeres que ade-
mas trabajamos fuera de casa, debe-
mos identificar las amenazas que
suponen las responsabilidades
laborales cuando afectan a nuestro
bienestar: cuando nos llevamos traba-
jo a casa y trabajamos hasta muy
tarde en la noche, o los fines de
semana o cuando cancelamos cons-
tantemente planes sociales por obli-
gaciones del trabajo. Aparece animo
decaido, poca energia, sensacién de
estar "quemada" en el trabajo, senti-
mientos de culpa y conflictos.

En mi consulta diaria, como médica
de familia, acuden mujeres ignorando
lo que les esta pasando, manifestan-

do sintomas psicosomaticos, donde
al abrirle alguna puerta de su interior,
me descubren sus angustias, sus pro-
blemas. Buscando el origen, encuen-
tro estrés, que aun sin ser una enfer-
medad, puede acabar provocandola.
El estrés moderado y mantenido se
convierte en estrés cronico y aparece
el agotamiento en el intento de conci-
liar la jornada laboral con la familiar.
Provoca mujeres insatisfechas. El
estrés lo sufre la mujer ama de casa
cuando su hogar se convierte en su
‘oficina’. Al igual que la mujer que tra-
baja por cuenta ajena como la empre-
saria. Hay que aceptar que no somos
‘supermujeres’ aunque en el fondo lo
seamos. Hay que aprender a delegar,
a priorizar, a diferenciar lo importante
de lo que realmente importa. Ceder
algunos terrenos a cambio de saber
vivir. El estrés, la frustracion, la ansie-
dad mal llevada interfiere en la vida
personal, profesional, de pareja. Se
manifiesta en la persona que esta
constantemente preocupada por su
salud, por el dinero o por el trabajo, de
una forma excesiva, con tendencia a
anticipar un desastre. Vivira el dia a
dia con sintomas altos de ansiedad.

Estara irritada, con sensacién de no
poder concentrarse, con inquietud
persistente por temas cotidianos, sen-
tird impaciencia, dificultad para tomar
decisiones, pensamientos negativos
hacia uno mismo o hacia los demas,
... La ansiedad llevada a extremos
puede complicar la vida de las perso-
nas si éstas se refugian en el alcohol
u otras drogas, se hacen adictos a
ansioliticos en un intento de paliar los
sintomas, deteriorar su ambito laboral
ylo familiar, acabar en depresion o
caer en trastornos psicosomaticos
acudiendo sin fin a consultas médi-
cas. Mi labor es ayudarles a buscar
las causas que producen esta ansie-
dad patologica y que les provoca un
sufrimiento y a veces un caos en sus
vidas. Conocer si tienen un dialogo
interno irracional que le impide enfren-
tarse a los problemas cotidianos con
normalidad.

A la mujer de hoy se nos exige, o
nos exigimos, ser buenas profesio-
nales, esposas, amantes, madres y
cumplir con nuestras responsabilida-
des y obligaciones como las mejo-
res. Llevamos el peso de la materni-
dad. Estamos preparadas y segui-
mos formandonos para mejores
puestos de trabajo. Para conseguir-
lo renunciamos a horas de suefio, al
ocio, a cuidarnos. Al final, agota-
miento y estrés. Pensemos que no
todo en la vida es el trabajo o todo
es la familia... hay que alcanzar el
equilibrio razonable entre las
demandas de la vida profesional y la
realizacién de la vida personal.
Reflexionar por un momento cuan-
tas horas a la semana trabajas y
cuantas dedicas a la familia, amigos,
ocio. Da, al menos, a la gente que
quieres y a tu salud y bienestar la
misma importancia que a tu trabajo.
Parate y disfruta la vida, valora los
pequefios detalles que son realmen-
te lo que importa porque pasaran y
no podras atraparlos.d

J
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DEPIPELOS

({sentirse bien )

cuidemos la salud

Profesionales en depilacion

Un nuevo centro estético ha abierto en Sevilla.
Toma nota de los servicios que ofrecen

ste mes nos proponemos

abrirte las puertas de un

nuevo centro de tratamien-

tos estéticos en Sevilla. Es
Depipelos, un centro especializado
en "Fotodepilacion" donde encontra-
ras tratamientos eficaces en depila-
cién permanente, asi como trata-
mientos de belleza de ultima genera-
cion, entre otros servicios. Un centro
que abrié sus puertas el pasado mes
de febrero con un equipo humano
altamente cualificado y preparados
para el correcto manejo de los equi-
pos de ultima tecnologia de los que
disponen en sus instalaciones. En
apenas tres meses de trabajo,
Depipelos, que en sus primeros
meses de apertura esta contando
con promociones especiales para
darse a conocer en el mercado, ya

se ha hecho con
un hueco impor-
tante en el sector
gracias en parte a
la atencién perso-
nalizada que reci-
ben quienes se
acercan por sus
instalaciones.

Flora  Gon-
zalez, una de
las propieta-
rias y direc-
tora del
centro, es
quien nos
describe
los servi-
cios que
desde
este "pequefio gran
rincon" de Sevilla ofrecen, sin
distincion de sexos. "Lo que mas nos
demandan es la fotodepilacion, que reali-
Zamos con una maquina de alta tecnolo-
gia de Luz Pulsada Variable (VPL), que
gracias a su versatilidad permite adaptar-
se a las caracteristicas especificas de
cada persona, consiguiendo resultados
excepcionales en muy pocas sesiones,
La tecnologia VPL es segura y practica-
mente indolora. Es una técnica no invasi-
va al trabajar con programas especifica-
mente disefiados para una aplicacion

rapida y agradable. Con nuestro siste-
ma VPL (Luz Pulsada Variable) conse-
guimos que la melanina del pelo absor-
ba la luz originando un efecto foto-tér-
mico que inhibe el crecimiento de
forma permanente.

Pero ademas de la fotodepilacion,
"uno de los servicios mas demanda-
dos del centro", Depipelos realiza
tratamientos de rejuvenecimiento
facial que abarca desde las arrugas
hasta las manchas, acné, etc., trata-
mientos que también se realizan con
la misma maquina, modificando la
intensidad y el color de la Luz
Pulsada, activavando nuevamente el
colageno, consiguiendo una piel mas
tersa 'y sin  imperfecciones.
Igualmente se realizan masajes tera-
péuticos, anticeluliticos, reafirman-
tes, manicura, pedicura y depiacio-
nes a la cera. Principalmente estos
son los servicios que se ofrecen en
Depipelos, donde la filosofia de tra-
bajo se basa en asegurarse "de que
quien entre en el centro salga total-
mente satisfecho de los resultados y
del trato personal recibido".O0

Mas informacion:
C/ Villegas y Marmolejo, 7
local 1 Sevilla
Tel.: 954 64 08 44
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ESCAPATE A ... HUELVA

lIiteraria

Huelva de los descubridores, orilla atlantica
de grandes marineros. Huelva de Juan
Ramoén Jiménez. Huelva literaria y marinera

los pies de Huelva, el Odiel

abre sus brazos y se trans-

forma en ria, haciendo de la

ciudad puerto abierto, mari-

nero y atlantico. Empapa las
tierras de alrededor haciendo de ellas
una marisma verde y fresca. Huelva. La
primera puerta que se abri6 al nuevo con-
tinente. Entre una frondosa sierra y unas
inmensas playas, balcon de fina arena
dorada en ese Atlantico que acerca
aquellas Indias Occidentales que
Cristébal Colon sofié desde estas orillas.
Huelva es sierra y mar pero, sobre todo,
Huelva es puerto. Puerto que mira a
América. Y lo admiraremos asomando-
nos al Monumento a la Fe Descubridora.
Una hermosa escultura que data de 1929
y que es obra de la escultora norteameri-
cana Gertrudis V. Withney.
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La ciudad ofrece hermosos rincones,
como la Plaza de las Monjas, el Paseo de
las Palmeras de Santa Fe y monumentos
como la Iglesia de San Pedro, la de la
Concepcién o el Santuario de la Patrona

de la Ciudad, la Virgen de la Cinta, de
extraordinario sabor mudéjar. Sin olvidar
la catedral de la Merced.

Pero, Huelva es, sobre todo, colombina.
El viajero no puede acercarse a este bal-
con atlantico sin visitar rincones de inten-
so sabor marinero y descubridor. Es de

rigor llegar a Palos o a Moguer. Aqui el
mudegjar, estilo netamente colombino,
brota con abundancia en iglesias y monu-
mentos. Palos, el pueblo natal de dos
importantes colaboradores de Colén en el
descubrimiento de las Américas, los her-
manos Pinzdén, conserva su casa-museo,
la Iglesia de San Jorge, y la Fontanilla, de
la que se tomo el agua que Coldn llevo en
su primer viaje. En Moguer, mas mudéjar
son el Monasterio de Santa Clara y la
impresionante Iglesia de Nuestra Sefiora
de la Granada. Y aunque se trate de un
paréntesis y pasemos a otra época para
evocar a Platero trotando por sus calles,
no podemos dejar de visitar la casa-
museo de Juan Ramén Jiménez.

Pero si algo no debe faltar en nuestro
viaje en pos de las huellas colombinas es
la visita al Monasterio de la Rabida, situa-
do en la confluencia del Tinto y el Odiel,
en una loma a 30 metros de altitud, desde
donde se divisa una zona de extraordina-
ria belleza natural, unicamente manchada
nuestra vision por esa espina clavada en
el corazén hermoso y rico de estas costas



por el cercano poligono industrial. El
Monasterio se encuentra muy cerca de
Palos de la Frontera (7 km.) y su comuni-
cacion desde la capital es rapida y facil.

Alli nos detendremos a comer unos cho-
cos con patatas, una caballa con tomate o
unas gambas blancas, que por aquellos
pagos son todo un lujo para el paladar, y
seguimos camino por su entorno.
Siembre saboreando el mar en el paisaje
y en la historia, y volviendo

al ambiente colombi-

no. No podemos

saltar la visita al

Monasterio de

la Rabida.

Al parecer
este lugar
lo ocupaba
una rapita
musulma-
na, y en el
siglo Xl se
convirtié en
monasterio cristia-
no. Y fue, siendo con-
vento  franciscano,
entre 1485 y 1493
cuando  Cristébal
Colén vino a este
monasterio, donde
encontré acogida y
apoyo para su aven-
tura descubridora.
Aventura que dejoé pin-
tada Vazquez-Diaz en
las paredes de una de la
estancia del mismo. Los fres-
cos en la sala que lleva su nom-
bre, a la entrada misma del monasterio,
narran su poema plastico del
Descubrimiento. Aqui se encontré y plati-
c6 largamente con el Padre Marchena,
cuya figura aparece repetidamente en los
cuadros que adornan las estancias de
este convento.

El edificio mudéjar, aloja espacios de pro-
fundo sabor colombino: la sala de confe-
rencias, lugar de reunién de Colén con los
frailes, el refectorio, la sala capitular. Pero,
sin lugar a dudas, el espacio mas admira-
ble es el claustro mudéjar, una auténtica
joya del siglo XV.

La iglesia conventual, la pieza mas anti-
gua del conjunto arquitecténico, es de
estilo gético-mudéjar. Conserva en su
interior dos impresionantes imagenes,
dignas de admirar. Una de ellas es el

Cristo de los Remedios, una de las tallas
mas antiguas de Andalucia. Un crucifica-
do gédtico tallado en madera de castafio
de mas de dos metros de altura, que data
de la segunda mitad del XIV. La otra ima-
gen, ésta en alabastro, es la de Santa
Maria de la Rabida o Virgen de los
Milagros, del siglo XV, aunque la leyenda
hiciera remontar la figura a los origenes
del cristianismo. Es curioso que en unos
manuscritos del siglo XVIII, Fray Felipe de
Santiago, escribiese que la imagen se
debia al trabajo del propio San
Lucas y que llegé al puerto de
Palos traida por un marino .
La gente de Palos la
escondié en tiempos de
A\ guerras e invasiones en
un lugar que el mar
devor6 después, y fue
mas tarde cuando
unos pescadores la
volvieron a hallar enre-
dada en sus redes de
pesca. Una leyenda que
se prolonga en avata-
res posteriores que
conducen la ima-
gen a La
Rabida, pero
que no des-
merece de la
hermosura
de la imagen
gética manie-
rista, de cin-
cuenta centi-
metros de altura
y curvada hermo-
samente.

Huelva "...a la orilla de las tres
carabelas", seguin el poema machadiano.
Un lugar para disfrutar saboreando lo que
fuera cuna del Descubrimiento, puerto de
embarque para el Nuevo Mundo.

Pero, Huelva es también literaria y lo es
porque uno de sus pueblos fue y es patria
chica de Juan Ramoén Jiménez, como lo
fue de los Hermanos Pinzén, con las
carabelas meciéndose en las aguas y
Platero trotando por los campos de
Moguer, a orilla de la ria que remontaron
los tartesios y a cuyo amparo vivieron.

Alli esta el Muelle de las Carabelas, con la
replica de la "Pinta" meciéndose suave-
mente en unas aguas mansas. Conocia
Huelva, la Rabida, las blancas playas
donde aun podia coger coquinas de muy
joven, pero por vez primera viajaba hasta
el puerto de arranque que permiti6 a
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Colén viajar
al Nuevo Mundo.
Repetidas veces volveria des-
pués. Por eso el viajero no puede pre-
tender conocer Huelva sin Vvisitar
Moguer. Y tendra que hacer parada para
probar esos pastelillos de la Confiteria
La Victoria, de Moguer, y, a renglén
seguido, contemplar estas aguas anti-
guas, escarbar en los recuerdos que
encierran, pasear por los entornos que
fraguaron los primeros viajes a América,
o intentar recorrer con la imaginacion, de
la mano de Juan Ramén Jiménez, las
calles y los campos que recorrié Platero,
€so si que es siempre posible.

En esta época hace menos calor, pero
comienza a hacerla, como la debid
hacer aquel 3 de agosto de 1492, cuan-
do desde el muelle de esta patria chica
de los hermanos Pinzdn -los capitanes
Martin Alonso y Vicente- las tres carabe-
las colombinas partieron rumbo al
oeste, desafiando la incognita
de un Océano que les con-
dujo a América. Los nave-
gantes de esta villa eran
ya expertos por enton-
ces y Martin Alonso
Pinzén era un excelen-

te navegante con
sobrado prestigio en el
entorno. No como aquel
extranjero, a quien nadie
conocia aqui y por el que los
marinos de Palos no hubiesen dado un
cuarto. Y se embarcaron, si, pero lo
hicieron porque Martin Alonso apoyaba
la empresa y sabia havegar en condicio-
nes. Aquel otro, si no llega a ser por él,
echa al traste, en medio del océano el
viaje, cuando los de Palos, y los de por
aqui, se revelaron contra la desespera-
cion. Alli se conserva su casa-museo, la
Iglesia de San Jorge -que es gotico
mudéjar- , y la Fontanilla, de la que se
tomo el agua que Colén llevé en su pri-
mer viaje.Palos tiene su origen en el
vocablo "palus”, que significa "laguna".
Hasta 1642 conservé su nombre origi-
nal, cuando el Consejo Municipal, para
evitar mas lios -pues hasta llegaron a
llamarla Palos de Moguer- le puso el
apellido de Frontera.

Hemos llegado a Moguer al atardecer,
aunque nos hubiera gustado hacerlo al
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medio-

dia cuando, como dice

Juan Ramon Jiménez, "el pueblo entero
empieza a humeary a oler a pino y a pan
calentito", porque como confesaba en su
inmortal Platero y yo, "Moguer es igual
que un pan de trigo, blanco por dentro,
como el migajén, y dorado en torno...
como la blanda corteza". Se levanta
sobre una colina, en la margen izquierda
del rio Tinto, que cerca de alli va a morir
al océano. Los arabes la llamaron
Mugar, es decir, caverna, vaya usted a
saber por qué. Tiene un castillo, peque-
fio si se quiere, y se encuentra medio
arruinado, pero se conservan de él tres
de las cuatro torres y algunos lienzos de
su muralla... pero se esta recuperando.
Alli, donde Juan Ramén contemplaba "la
metalica luz de otofio, como una ancha
espada de oro limpio".

Pero en Moguer hay mucho que ver. El
mudeéjar del Monasterio de Santa
Clara, y la impresionante
Iglesia de Nuestra
Sefiora de la
Granada. Y natural-
@, mente la casa-
'z museo de Juan
Ramén Jiménez.
"Aqui... naci yo",
nos vuelve a repetir.
"En esta calle -recor-
daba Juan Ramon- se
ponian los marineros, con sus
trajes de pafios de varios azules, en
hazas, como el campo de octubre"; pero,
su padre se fue a vivir a la Calle Nueva,
porque alli los marineros andaban siem-
pre navaja en mano y los chiquillos rom-
pian todas las noches las farolas del
zaguan y la campanilla...

"La noche cae, brumosa ya y morada.
Vagas claridades malvas y verdes per-
duran tras la torre de la Iglesia", cuando
el viajero se marcha de la tierra de Juan
Ramoén Jiménez, de Zenobia, de mari-
nos ilustres, de gente recia y curtida y de
alacenas llenas de historia y de belleza.
Menos mal que "la luna viene con
nosotros, grande, redonda, pura".
Pensar en volver una y mil veces, nos
devuelve el encanto de las horas vividas.
Que viajar es también vivir dos veces.[]

Claves para
el turismo

VANESsA CALvO

i alguien nos hubiese plan-
teado hace quince afnos la
idea de viajar al espacio,
nuestra reaccion, proba-
blemente, hubiera sido de asom-
bro y habriamos pensado que se
trataba de una auténtica locura.

Experimentar la gravedad cero,
dar un paseo entre las estrellas,
hacer una parada en la luna...
parecen el argumento propio de
una pelicula de ciencia ficcion o
un privilegio exclusivo de los
astronautas; sin embargo, estas
acciones no estan tan lejos de
nuestra realidad.

Han pasado ya siete afios desde
que el empresario norteamericano
Dennis Tito se convirtié en el pri-
mer turista espacial en un viaje a
mas de 100 kilometros de la
Tierra y con destino a la Estacion
Espacial Internacional. Después
de él, han sido pocos los que han
podido disfrutar de este viaje tan
exotico, ya que una de las carac-
teristicas imprescindibles resulta
que es ser multimillonario.

Y es que viajar tan lejos y a un
lugar tan novedoso, no iba a ser
nada sencillo; ademas de la
importante suma de dinero que
hay que pagar, debemos anadir
cursillos previos de aprendizaje y
realizar la reserva de nuestro
viaje con, aproximadamente, tres
afnos de antelacion. Un viaje de
ensueio hecho realidad al alcan-
ce de una minoria.d

wenewe@hotmail.com



BucatT1 VIERON FBG PAR HERMES

en detalles

Buggati y Hermes presentan conjuntamente
en exclusiva un coupé deportivo con
particularidades excepcionales. Un veloz
automovil, al alcance de pocos, capaz de
alcanzar los 407 kilémetros por hora

ermés y Bugatti se han

unido para colaborar juntos

en un proyecto que une lo

mejor de ambas marcas: la
exclusiva artesania de la marca pari-
sina y la precision de la ingenieria de
la marca de Molsheim. El resultado
de esta colaboracién es una extraor-
dinaria version de este coche llamado
"Bugatti Veyron Fbg par Hermés". El
proyecto se pre-
sent6 recien-
temente
en

el salon del automovil de Ginebra y revi-
ve  una gy
relacion F’
iniciada en
1920 por
Emile-
Maurice
Hermeés vy |
Ettore
Bugatti.
Su interior
ha sido
creado por
una de las
marcas
mas exclu-
sivas como es Hermés. El resultado es
un interior en donde predominan el
aluminio y el cuero en diferentes
tonalidades de beige y marrones,
consiguiendo ese ambiente de
suma elegancia que la marca fran-
cesa sabe impregnar a todos sus
productos. Recordemos las pres-

taciones del excepcional Bugatti
Veyron: lleva un motor W16 8.0 que
arroja 1.001CV, lo que le hace supe-
rar los 400 kilbmetros por hora.
Asimismo, posee una aceleracion de
0 a 100 kilémetros por hora en sola-
mente 2,5 segundos.

Ademas, cuenta con un sistema de
frenado cuyas asombrosas capacida-
des de desaceleracion marcan nue-
vos hitos. Comprende frenos de disco
de carbono capaces de proporcionar
una presion de frenada de hasta 180
bares, estribos monobloques de ocho
pistones. En
las frenadas
a velocida-
| des superio-
res a 200
. kilémetros
por hora, el
i aleron trase-
ro hace a la
vez de aero-
freno, mejo-
rando aun
mas la efica-
cia de frena-
do, al posi-
cionarse en menos de 0,4 segundos
en un angulo de 113 grados.

Este modelo excepcional, propuesto
de color ébano y cafiamo o en ébano
y ladrillo, se vendera a finales de
2008 a 1,55 millones de euros antes
de impuestos.Od
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Recuerdos

Pobre corazén. Con tantas intermitencias no sé coémo resiste. Hay rachas en nues-
tra vida llenas de sobresaltos, de sucesos extraordinarios, de impresiones, de
acontecimientos que aparecen de improviso y producen verdaderos terremotos

en el fragil territorio de nuestras emociones. A veces, otro ser humano y una situa-
cién inusitada e insélita hacen temblar los cimientos de nuestros sentimientos
sacudiendo con fuerza el sentido mismo de nuestra humanidad.

Una experiencia que vivimos al borde del desconcierto o del estupor, del
dolor o de la euforia, de la esperanza o de la desesperacion, de la
luz o de la noche: es la experiencia del amor. Es el amor mismao.
En una cascada de inéditos ensuefios, llega con impetu y, sin avisar, se
lleva por delante trozos de vida y de destino, siembra nuestro dia de ful-
gurantes actos de creatividad o de abstraccion guiados por las vehemen-
tes razones y leyes del corazén. Produce sondas que nos permiten entre-
ver la profundidad de nuestra alma, a veces conmovida, expectante,
radiante o herida, a veces enferma de esa fiebre que no baja ni colocan-
do pafios humedos, ni bebiendo mucho liquido, ni tomando una aspirina.

Te adentras en unos paisajes misteriosos e invisibles donde se esconden
en cada rincén emociones ardientes y apasionadas, ensombrecidas y
crepusculares, tristes, perdidas, luminosas, frias, intensas, transparentes
u opacas, pero siempre indescifrables. Emociones que aparecen sin un orden esta-
blecido y que no sabes explicar, porque ningn ser humano pudo dar nunca confi-
nes a su descripcién. Solo los poetas acariciaron sus reflejos.

El corazén en llamas no se calma aunque lo acaricies con la mano y, a
fuerza de usarlo, se vuelve tierno y a veces hasta se rompe a pedazos. Se
nos cambia la mirada y quien se nos cruza por la calle ve en nuestros ojos
color azul de cielo. Miramos, pero no vemos. Oimos, pero no escuchamos.
Dicen que en semejantes circunstancias no se camina, se vuela.

Hoy tenia necesidad de pararme al borde del camino buscando en los entresijos
de mi alma la memoria de mi amor primero. Aquel primer amor que encontré
hace muchos afios en otra tierra, aquel amor de piel clara, acento italiano y mira-
da serena. Aquel amor que produjo por primera vez taquicardias en los cuatro rin-
cones de mi corazén. Aquel amor que queria envejecer conmigo estrechandome la
mano. Un amor del que hui sin saber lo que perdia y al que no siempre supe
corresponder y que, sin embargo, estoy seguro, aun sigue derrochando ternura.
Su fotografia en la pantalla de mi ordenador me ha vuelto a emocionar. Cuantas
locuras hicimos por ese amor. Ahora comprendo a Shakespeare: "Si no recuerdas
la mas ligera locura en que el amor te hizo caer, no has amado".[d

Manuel Bellido
bellido@mujeremprendedora.net
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Un mundo
de negocios

al alcance de

tu mano.

Con Extenda tendras el
asesoramiento necesario para
afrontar nuevos retos, podrés
acceder a cualquier tipo de
informacién referente a tu
mercado y, ademas, participar
en acciones de promocion
directa de tu negocio. Sabemos
lo lejos que puedes llegar,
¢ te gustaria verlo?

Andalucia llega lejos.
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

Andelucia
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